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DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL Y MODIFICACION DE

CAPITULO
DURACI
ESTATUTQ

foclén de servicios asistenciales en el domicilio de las personas beneliciarias
residenclas y en centros de dfa, para personas vdlidas y no vdlidas.
cer como consuliora, prestadora de serviclos, gestora de todo tipo de
programas e Iniclalivas en los campos de contenido social, cultural, recreativo,
turfstico, festivo, de consumo, de ocio, sanitaro, medio ambiental, de
intervenclén, y de desarollo comunitario de cooperacién inter terrtorial e
internactonal para el desarrollo, de Insercién laboral, de formacién para el
empleo, de promoclén, asesoramlento e Informacién y atenclén a la infancla,
juveniud, la muler, tercera edad, atencidn, tratamlento, relnserclén y prevencién
de drogodependencias, de desarrollo social y planificacién demografica y
urbana, y en generdl, todas aquellas areas que ligadas a las clenclas humanas,
contribuyen a enriquecer la dimensién social y culiural de los Individuos y la
comunidad en més amplia consideracion.
c) Realizar irWesﬂgqciones, andlisis prospecfivos, estudios de campo, frabajos
estadlsticos, asl mismo, . eslrategias’ y planes de' asesoramiento, difusién Y,
‘ comuntcacfén en cualqulem de las areas relacionadas en [os. puntos a) y b).
d) Elercer la gestién integral o parclc:l de programas, servicios, equipqrnlen’ros
 Instalaciones en los ambitos seﬂolados en los puntos a) 'y b), desarrollando Ias
lareas de 'gerencias, - dlrecmén, ‘animacién, asesoramiento | técnico,
adminlsiraclén. Consejeria, alenctén al publico, vigliancia y mamenlmlento
e) ' Desarrollar Inlclativas de colqboraclén caon los organismos de Naclones Unidas, ;
la Administracién ‘de 'la’ Un!én Eurobea, Estqicll qufonémicc:. Provlncial,
‘Munlc¢ipal, ‘personas. encc:rgados de la aceién 'social y Cullural, del Desarrollo |
Comunitario, del Medio Ambienie y de la Ecologla, de la lnvesﬁgacién. la Cultura
y las Artes, de Instiftuciones de Educacién y Renovacléon Pedagégica, de la
Sanidad, de la cooperaclén para el Desarrollo, de la Educacién para la Salud y
la Prevencién, el tratamiento, y reinsercion de Ias Drogodependencilas, de la
Promocién de la infancia, juveniud la mujer o la tercera edad, del dmbito



Ioborol y.de formacxén. de ciencién e Inserclén de personcs y coiecilvos en .
sliucclén de "desvenio}c y/o exc]usion S C . i L

EEE

- ;Arlfculo 3 Domtcmo social

e El dornlcilio sociql da la Cooperath 56 fija onla cutle qure Lo}endio. el Porfal Oﬁclnas.' SRR
.Jde Bllboo v su cc:mbio, den{ro del mismo 1érrnino municlpc:l, podré ser a ordodo por el -
Consajo Rector.‘ ok ; L N I e . : :

_'La durc:ctén de lcz Cooperaiwc se esiab[ece por hempo indefinido y dcm.‘x comlenzo c:_" b
o sus-opercclones soc;lcles cuando se oforgue Ic escri!urcf pubtlcc fundaclonul ) O

dlchos documenios. v ; :
) que Ic: qecis!én se adopie o o may

chho‘ccuerdo de modlficacién se slevard
Reglsiro de Cooperuﬂvos
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desempefiarlo con lealtad y eficacia.

smo podrdn formar parte de la Cooperativa las personas socias inactivas vy las
soclas colaboradoras en los términos y condiciones que establecen los
Oy 21.

Dos, Asl
persona
arllculos

Tres. La cﬁ[cipcclén mihima o compromiso de las personas socias frabajadoras en las
aclividafles de la Cooperativa podrd hacerse efectiva, ademdas de mediante su
participgicion directa en las aclividades de la propla Cooperativa mediante su
particippicién, en calidad de persona socla trabajadora en comision de servicios, en
ofras entidades con las que la Cooperativa coopere o participe y en las que tenga un
Interés especilal vinculado al objeto social.

Artfculo 8. Requisitos para la admisién,

Uno. El nimero de personas soclas frabajadoras es llimitado y su vinculacion societaria
a la Cooperativa puede ser de caracter indefinido o de duracién determinada a
Jornada completa o a liempo parclal, no pudiendo, las personas soclas de duracién
determinada, exceder los limites establecidos al efecto en el c:rlfculo 26 de la Ley
11/2019. !

Los confratos de socieddd de duraclén ‘determlnﬂdd se ex!!ngdlrc:n de forma
automatica por el vencimiento del plazo, sin necesidod de cumprlmlenio de requisitfo
formal alguno, ) }

Dos., Para la admisién de Uha persono socla 1robc:jc:dorc: deberdn cumpﬂrse los
sigulentes requisitos: )

a) Tener copncldad para conlratqr Iq preslcxc:lén de 1rc1bajo

b) Superar, en su caso, un perfodo de prueba que sswlrd pc:rc: acreditar suU
Idoneidad profesional y'su lntegraclén socletaria. '
La duracién del, periodo de prueba serd de hasta seis meses, pudlendo
Incrementarse hasta un méximo de dieciocho meses cuando se trate de puestos
cuyo desempeno exla espec!oles condiclones prol‘eslonoles. Tales puestos de
frabalo, no podrdan exceder del 20% del total.



Duronie el periodo de pruebq [ct Cooperciivo v Id personc csp!rcnle podrdn-.f,‘ . =
resclndir su relcclén por Ilbre decls!én Unl!c:terar L :_~ vy s .

'As[mlsmo. én: el momento de I qdmisién de. vha persona socic de CGI’GCfeJ’_ o
o fndeﬁnldo se podrd acorclc:r un tiempo de permcmencia mrmmo de !c: persona.
-=socla en lu Cooperchv' ‘ que no exaederd de 2 dﬁos. L S

Sy Aceptar formcslmenie eI confenido de ios
w: ‘on v|gor en el momenio de 10 cdmlslén,

Am‘cu!o 9 '- Declslones sobre la admlslén. ; f

: Unn Lc: daclslén sobre ic: adeslén de personos soclas corresponde ai Consejo Rec:or,‘ P
" que sélo podrd Ilmlfc:r!a por}ustc cquso rundadc:. RN i : ]

i B

P a) en tc: no coberturc: de los requlslios objetlvos estcblecldos paro Ic c:dmls!én, a
b) en tas’ neces]dades de nuevas personas soclas traba]adorcxs, y s o
: c) en los Informes ccncerntenfes al per[odo de_ pruebq DR

L Dos. i.c: qcapiccién v !a denegccién'de la admrsién no podrdn producfrse por cqusas‘ " L
U que SUpongan uncl d;scrlmlnqclén arblirc[iafo llfc!ta, en fe'lcclén con, el ob}eto soclql 5

il "1 piczo de vein!e dras coniados desde lc notiﬂcqcién. Lq :
sqmbteu Genercﬂ reso!verd previc aud!enclc de ch pe_ ,ond Inlerescxda, : Eptbgo; de’
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su publicaciéh.en el Tablero de Anuncios del domicilio social y de los ceniros de trabajo,
quien resolvgrd en el plazo de 30 dias desde la recepcidn del recurso.

SECCION 9; BAJAS DE PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS

Articulo 14.  Baja voluntarla

Uno. Toda persona socia puede causar baja voluntariamente en la Cooperativa, en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector con un mes de
antelacién salvo causa justificada.

No obstante, el Consejo Rector podrd exigir a la persona socia hasta un afio mds de
permanencia en la Cooperaliva, desde la fecha de su solicitud de baja, a tenor de lo
dispuesto en el arllculo 8-2- c).

Dos. Las bajas voluntarlas pueden ser justificadas y no justiflcadas.
Tres. Tendrdn la consideraciéon de bajas voluntaras no justificadas:

a) el incumplimiento de lo previsto en el apartado Uno, asi como las bajas que no
respeten los plazos mihimos de permanencla pactados expresamente, salvo que
el Consejo Rector, atendiendo las circunstanclas del caso, acordara lo contrario,
sin perjuicio de que pueda exigirse a la persona socia el cumplimiento de los
compromisos dadquiridos 'y la correspondiente Indemnlzocién de dafos y
perjulclos,

b) cuando la persona socia vaya a realizar actividades compelihvus conlas de la
Cooperatliva.

Cuatro. Tendrdn la consideracion de bajas voluntarias iusiiiléadcs:-

a) la de la persona socia que; en los éasos de fusién o esclsion de la Coopéroﬂvq,
cambio de clase, ‘alteracién sustancial de su objeto soclal o la exigencia de
nuevas oporiaciones obllgctorlcns al capital- hayd votado en conira del acuerdo
correspondiente o, no hqblendo asisﬂdo Ke] icl Asqmblea Generczl exprese su
disconformidad con dicho acuerdo, !

b) las gue se derivan’ de lo dispuesto por el crii‘culo 89 delaley 1120!9 en el caso |
de transformacién delda Codperaﬁvc en otro tipo de socledad, ' ‘ i

c) toddaslas demds bq]ds vo!unfcrlas no confemplcxdcs en el dpcxriczdo Tres cmferior.'

d) La cdlificaciéon de la baja como jusilficada o In}ustilicada serd competencla del
Consejo Rectior, que,  deber& formcﬂizar{c en un plazo mdxlmo de lres meses a
contar desde la noiiﬁcqcién del precwlso La calitlccclén se nofificara por escrito
ala persona sociainteresaday transcurrido dicho plazo sin que el Conse}o Recior
la hublera nolificado’ la baja se consideraré: justificada. ‘



Amcuto 13, : Baju oblfgcnorid

: - ; -Eic pérdida de tos requis os [egcles exigidos pqrc serlo, ; R R
eloel !ncumpllmlenfo e las !, obligaciones relccloncdc:s con ke ‘upﬁor!acl’én'
R -\, obligdtoria af capital social, . ¥
Do e e el doverdo diela Asamblea General. bascxdo en causqs econémlcqs, iécnicqs.
s S St organkzalivas, de producc!énode fuerza mayon ; e
S la Iubllacrén aja édad establecidd iegcxlmente.
. Lerineapacidad, permanente foic:l Y ctbsolu#o,
i ._Lo gran Involidez . . g
e la expulsion, y
el fal[acimianio.

Dos !.q bajo ob![gatoﬂu serd acordc:da por al Consejo Recfor, prevla uudlenc{o de la
personc Imeresado. de oflcio, o a peilctc‘m de cualquler o!rc: persona socia o de Ia
g proplc: persona afectoda. RGN N ; . i . R

) EI ucuerdo del Conse]o Recfor podrd ser recumdo, por er por !c:a parsonc: qfecicxdo, anie
et Asamblea Generc:l ‘en-el piazo ce, 1relma dlas, confqdos desde ley notificacian, qulen
resolverd prevla audiencla de la personq inreresada. en ¥=) plazo de 30 dras desde ia

" recepcién de! recurso'=

'Eres.. EI c:cuerdo deI Consejo Recior serd ejeoutivo desde que sea nolmccda lcx
. rollf cqclén de lo Asambteu Generq! o Uncx vez 1rcmscumdo el p!c para rec:uqir.

E En tcnio el acuerdo no sea GJSCU"VO. lcn persono socla conservard su derecho de voio

Q’."--.5Cuuiio Lc bc:ja‘ oingaionc tendrd Ic:i considemclén e’ }usilficcda en Ios casos[

'--.-siguienies.:cuundo It pérdldq de los requlslios parg’ ser ‘persond; socia. no seq .
‘consecuenciu de [s] voiunfad de lC.! personc: soclade’ incumphr sUS obligoclones con Icl
f_'Cq,bperqtivc:_'q qe_beneficicrse Indebidgmenis"cpnj 50, bt;]‘q‘gbn_gg!qrjq yer

N coniamplado en‘el opquqdo slgulenle '

Cinco.-, En el caso de que por grcwes clrcunsioncras,..,econémiccs, técnfcas._
.orgunlzcaﬂvcs.‘de produccién ‘o de, luarzcn Smayor.seq necesario, para, maniener la,
.viabilldqd de la Cooperdfivc. reduclr con cardcter deflnmvo el Aomera’. globol de
: :puesios de irc:xbcjo, o el de determfnqdos colectlvos Q grupos pro!es!oncles, serd .
o ,comp@iencia dsl Consejo Recior la: determ!naclén ‘del numero e Idenhdad de Ias
personas socias que debcn ccwsqr bc:}a en fc Cooperatlva. AT
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!
cias afectadas por estas medidas tendrdn derecho a la devolucién
inmediata defsus aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucién en el plazo
de hasta dog afios de sus aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual,
conservandg/un derecho preferente de relngreso, por un plazo de dos anos, sl durante
ese perfodo/fe crean nuevos puestos de frabajo de contenido similar al que ocupaban.

Las personas

Arifculo 14/(* Efectos y recursos de la baja

arifculo 26 para el caso de expulsién,

SECCION 3% OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS
Arlflculo 16. Comlenzo de los derechos y obllgacliones soclales

Uno, Los derechos y las obligaciones sociales comenzardn a surlir efecto desde el dia
en que se adoptd el acuerdo de admisién, salvo que fuera recurrido, en cuyo caso
quedard en suspenso hasta que sea resuelto por la Asamblea General,

Dos. Las aspirantes a personas socias trabajadoras, durante su perlodo de prueba,
fienen los mismos derechos y obligaciones que las personds soclas ircsbcrjadorcs. con las
sigulentes parllcularidades:

no podrdn ser elegldas para los cargos de los érganos de la socledad,
no estaran obligadas a hclcer aporlctclén c:l capiiol soclul nia desembo]sur la
cuota de ingreso,

e no se veran afectadas por los resul?ados de Ic: Coopereﬂva, tanto sean positivos '
como negativos, sin perjutclo de Idénﬂco derecho al reconocido alas personos
asalariadas a este respecio. ¢ -

\ S A N R
) y % ' ¢ I

Articulo 16, Obligaciones dg_las‘ personas soclas
Uno. Lus persohas soclas esldri 6Ipi!gj&dos a:, j3Te:

Q) Asistiralas reUn}ones de lq Ascxmb]ec: Geneml y demds 6rganc>s a Ios qUe fuesen

' convocados.
b) Aceptary servircon dn!lgenc!a los carg‘os para !os que Iueran eleg!dos. salvo jusia

causa de excusda,



e} Cumpllr los c:cuerdos vélidcmenie qdopiados por Ios érgcmos soclales. FRR 2
Yoy Asumir las obhgaciones econém!cas que se derlven de sU condlclén de personu
S socfc:.‘ : “ vy ' -
el Pc:r!lclpc:r en Ios octwidades qua consifiuyen el objeio soclal de Ic: Cooperc:fi\'a. e
vl clyo efecto 58 li]Q como’ normq minima &’ reclizacion de cuqtquler irczbczjo
'_'-.dlsponible enla Cooperaﬂva, en cuatquiem de suUs cenirox de irobu]o. sulvo qua
i exisicnn causas ;usmlchas Por Ics que exonere el Conse]o Reclor, )
R/ 'Conmbulr aun qdacucdo cllma socxol y a. Unc respetuoscz convlvencw en el
Ci0seno.dela Coopemﬂva AT :
g} ‘No. recﬂrzar. i delaborar en actividades compemivosa !cs de iq Looperqlivcx
" salvo que sean expresamenia qu}orizados por ol Consejo Recior. :
) Asumir Ia impu!aclén_de pérdldcts en [a cuan}fa qcordadc: por id Asqmbleq
i General,. L ‘ s
< Desembo!sar sus aporfcclones u! Ccpifcl en Iqs condtclones prevlsios, R
- Guardar secreto sobre ocﬂvidades Y. dcr}os de. Ic: Coopercﬁvo cucmdo su
: dlvu!goclén puedo perjudlcar Ios Intereses soclq!es o PR
k) No | manifesiarse. ‘publicamente en 1érmfnos que supongan '-mcntllesio R
o ".,despresliglc de la. Coopercrtwa. N ; ; ; S
- .}ublimrse a !a edc:d establectdu Iegoimente

Dos. Estcs obl!gcclones sociales, lgua!es pc:ro todcs Ios personcs 5ocics, seréln cumplidas
- de conformldc:d con - ios normus legales. Y, esfd!ufcnus Y- Ios c:cuerdos vélfdc:menie

Joll! OZ 1 la ad
deia, Asc:mbiec: Geneml y de Ios demds érgcmos da que formen porle
), "Eiaglry ser elegldas p rc: tos cai’gos de Eos érgcnos de fa Cooparczﬂva

" ‘de estos Esiaiufos, S g ‘ PEIRAY N
i _Perclbtr el Inferés de’ Ias c:poricnclonas en la formia! c:uc:mﬂ'c: que 56 estobl cYewle]

1) i.cx mformaclén da acuerdo <on o eslc:b|acldo en. el ur!{culo slgu!enle. IR AR
| Lasolisitud del reembotso de las oportcciones al cc:pltcl soclaly la c:ciucullzcxc[én T
Code lc:s mlsmas, cucndo procadan, dslcomo, en su caso, perclblrlos iniereses por R N
. lasmismas, e los términos acordados. o : L : G e ]
2k Los demds que resulten de Ias Leyes y esios Es!aiutos
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Pos. Estos/dergchos soclales, iguales para todas las personas socias, serdn ejercidos de
conformidadf con las normas legales y estatutarias y los acverdos vdlidamente
adoptadbs or los érganos de la Cooperaliva.

1
Articulo18,// Derecho de Informacién
Uno. Todd|persona socla tendrd derecho a:

a) [ Sqglcitar una copia de los Estatutos Soclales de la Cooperativa y del Reglamento

d¢ Régimen Interno sl lo hublere.

minar el Libro Registro de personas socias y el Libro de Actas de la Asamblea

neral, y a obtener copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados

la Asamblea General, asil como cerlificaclén de las inscripciones en el Libro
gisiro de personas soclas, previa sollcltud motlvada,

licitar copla cerllficada de los acuerdos del Consejo Rector que le afecten
individualmente,

d) Serinformada, por el Consejo Rector, sobre su situacién econdmica en relacién
con la Cooperallva, en el plazo méaximo de un mes desde su solicliud,

o) Sollcliar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que considere
necesarios sobre cudlquier aspecto del funcionamiento o de los resultados de la
Cooperativa, que deberdn ser respondidas en la primera Asamblea General que
se celebre pasados quince dlas desde la presentacién del escrito.

f} Solicitar verbalmente en la Asamblea General en la que haya de deliberarse
sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propussia econdmica, las
explicaclones o aclaraciones referidas o ellas, a cuyo fin los documentos que
reflejen las cuentas, asf como la documentacién comespondiente a los puntos
del orden del dia, deberdn estar puesios de maniflesto a disposicién en el
domicilio soclal y, en su caso, en la iniranet de la Cooperativa, para que puedan
ser examinadas por las .personas 'soclas durante’ el plazo de: convocatoria,
Durante este plazo, las personas socias también podrén sollcitar por escrito, que

- seanrespondidas en el acto de la Asamblea.

g) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de' onlelqcién. explicaciones
referentes a la documem‘dcién cmfeciiqdu pc:rcu que secn respondldcs en el
acto de la Asamblea.

h) Examinar, en el domiclllo soclaly durcmfe el plazo de convocc:iorla. el Informe .
de gesiién de la qudnon’c de cuenms ensu Caso. : ¢ -

b)

<)

' Dos, Sin peijuicio de lo esicblec!do en, el qpadodo onferlor, un numero de personas
socias que represente al menos el 10% de los, votos soclales podré: soliciiarien todo
momento por escrito la Informdcidn’ que. consideren necesarla, El Consejo' Rector |
deberd proporclonar por escrito [c: Informacién solicltada en un plazo no superior a
treinfa dias. )



L Tres, En todo ccso, el Conse}o Reclor" k'eberd !nformcr =B tqs personas socfas,x
A inmestra!menie c:l menos y. por los cauces qué esﬂme convenrentes, de Ias pr!nclpa!es
i vquables soclo econémlc:qsde !q Cooperohvo T s

o _Aﬁfculo 1?. " Lfmltes del derecho de !nformuc[én

‘Uno E[ Conse}o Rector sélo podrd denegar. mohvadamenie, 1] !nformac!én cucmdo ta :

t sollclfud resulie ?emercﬁa U obs?ruccionlsla. ol proporcloncarlcx pongcx en grave pe!lgro T

- los: !niereses Iegﬂimos de la Coopero!iva No procederét esfcl excepcién c:Ucmdo Ic:
"Ascmbleo Genercxt dec!cilerc: io conqurlo ’ : ot ; o

; '.D‘ En ?odo CGSO,. ia denegqclén dsl Consejo Racior podrd ser impugnqda por Ics )
.personos sohcnctnies de conformldcxd con !o dispuesio por ei c:rifculo 25 de Ia Ley s
11/2019 : AR o ) _ .

.-'sai:cléiqfdu PERSONAS. SOCIAS iNACTNAS EN EXCEDENCIA 'v "PERSONAS
. ' GOLABORADORAS . S SRR

e '.:Las personqs soc!cs qua, 'con una. anﬂgtjedqd soc!eloriq mtnlma de 3 aﬁos dajen de W
__‘irabajor\d.eiinlhvomente en Ia Cc)c)percﬂvcl, por cualquler causo jusilfrccxdc:,* : Y

L 20% de los Voios. de Icis personas socros trobcjcxdoras PR v
> Podrém dfsmanIr ic: cuunﬂ'cx de’. ;5US oportqciones al capn‘qi socia} SIempre y
it cucndo no queden por debajo de Ia aporicc'én obl:gcﬂonc mfnima esiablecid T
s en al oparlado Dos del arlrc:ulo 46, o :

a). EI e]erc]c[o defresio delosg derechosyobhgoclonesse reutlzcrd conequlvqlentes e
L eriterios'a 103 opllccdos dlas, personas soclc:s en ocﬂvo, sl b%sn, enel supuesto da Y ’
L Inactividad. por jubltc:c:lén, el !merés de !c:: apon‘c:clén, denlro del Ii’mlie Iegcﬂ

podrd ser supenor al de cquérios N : e A :

~. .Adicule 20 Bis, Personas soclds en excedencla /-
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as soclas en excedencla son aquellas que han dejado de realizar
la actividad cooperativizada, de conformidad con alguno de los
cedencia que se recogerdn en el Reglamento Interno.

cla en excedencla no tiene la obligacién de prestar rabajo nl derecho a

percibir refffibucién por ello. En consecuencia, no percibird el anticipo laboral ni la

Uno. S¢n personas o entidades socias colaboradoras, las personas fisicas o juridicas que,
sin poder aportar directamente trabajo asociado, pueden contribuir a la consecucién
del objeto soclal, tanto sea en el dmbito social-cooperalivo como en el técnico-

empresarial.

Dos. Los acuerdos de admisién de personas o entidades soclas colaboradoras, que
podran serlo por iempo determinado, comresponden al Consejo Rector, en cuyos
acverdos establecerd las condiciones de colaboracién 'y demds derechos y
obligaciones especlificas de los admitidas. No obstante, tendrdn las obligaciones y
derechos enunciados en los articulos 16 y 17, slempre que sean compallbles con los
especificos y con la colaboracién pactada. q

Tres, Lasuma de voltos de estas personas y entfidades socias, sclvo que sean sociedades

Cooperativas, no podrd superar el terclo de los votos nl enla Asamblecz Genercl nien
el Consejo Rector. ‘

SECCION 59 NORMAS DE DISCIPLINA

Artlculo 22, Tipos de faltas

Las fransgresiones disclplinarias que puadcm com¢ter los personas socias s'e dlvlden en

los dos lipos de faltas slgulenies

a) Faltas sociales, que son !odas aquellos acciones u omislones relcclonqdas con el
orden msiiiuclonul de k:l Coopercﬂlvc: Se regulon en los presem‘es Esiciuios

| ws3a9e3823¢ |



b) Fcﬂias [aborates, que son k}das cquelias acclones u: om!s!ones deﬂvcdas o 4: ) DTS T
R reldclonadcs con | '-presiacltbn del irabojo, cuyas normc:s se regulqrdn por: lCt'.\ T
Asambleaoeneml. Lol IR : i C Lol

'Aﬂiculo 23. . Fu[lus soctu!es

‘Uno Lcs laHas soclcles, otendxendo a’sy lmportcnclcx. 1rqscendenclcx Y consecuenclcxs‘_‘_

o econémlcqs y/o socioles, se ctcslficcn en Ieves. grqves Y muy grcwes.

-Dojé_.- _' Son fultas socm!es leves‘

e No observur Ic:ls normcs esioblecidds pcrc: el buen orden Y desarrollo d@ Idi_‘ '
L Cooperativd. S
R . Incumplir, una vez ql menos, los’ precepios estaiuionos, regiamentarrosy normus SRR
Lo de funclonamiento por!gnorcmclu Inexcusable, - 1 TN
"t e, No oslsﬂr stn cqusq jusm!cadc alos ac:ios soclales. y particulqrmenie Asqmblecsu Heh
-;’;'_Generales dque fueren convoc.csdcss.]__-- ; A - S el

4

' :T’f;f‘- . Son fultas soctq[es graves. s

e La relnc[denclo sn fcslias !evas, en un p-ﬁodo Inferror o un csﬁo ST
e No ccep!or o dimitir, sin causd, ]Usﬂﬂchq a quc;!o clel Consejo Recior. ong serv!r ;
W dlligeniemente los ccsrgos socictes parq los que fueren elegidos. Sy

S E reirosa en el cumplimienio de ius obitgaclones econémicos prevtsws an es!os o

Cuatm 'Son faltas'soclules muy gruves

(

N

"Incum'pl‘lr'_ '

Los qcciones U, om!slones que.‘por 50, naiurc!ezca. puedcm penudicar [os iniereses N
~maienales o prestlgio socic:l de’ la, Cobperaﬂvg, ialesicomo Operaciones de‘
;~_compeiencic, X frc:ude en Ic:s jcportdciones o presicciones, mqniﬂesid :

‘ woior el seg::reio de’ e correspondenclc o documenios reservcdos deda, -
'._COOperaiivq ° revelar a personas exiroﬁqs' dcn‘os de reserva obiiquc;: de lcr-’ :

' -Lc: op'osl'ckSn slsteméhco y prosetaﬂsmo pub!lcos confm Ios fundc:mentos s _c:cﬂes'”, j_i‘
= "de Ia Coopercilvc R - : PR S
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onestacioén por escrito.

spensién del derecho a volo por un plazo de hasta un afio.

ancién pecuniaria de hasta el 10% de la cuanila de la aportacién obligatoria
Igente en cada momento.

r faltas graves;

Todas [as anterlores del apartado uno.

Aperclbimlento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podrd hacerse

‘pUblico.

Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta 2 afos.

* Inhabllifaclén para ser elegida a cargo soclal hasta en dos sigulentes elecclones
consecullvas.

e Sancién pecunlaria de hasta el 25% de la cuantfa de la aportacién obligatoria

vigente en cada momento.

Tres. Por faltas muy graves:
!

Todas las anteriores de los apartados uno y dos. t

e Suspension de iodos o algunos de los derechos soclales por un piazo de hasta 3
Qanos.

¢ Sanclén pecunlaria de hasta el 50% de la cucxnﬂq de la c:portc:ctén obl!gatorlq
vigente en cada momento. ‘

e Expulsion.

Arlfculo 25, Procedlmienio sunclonador

:\f 3

Uno. La Imposlcién de sanclones por fclfas SOCICIleS es compelenctq del Consejo Recior. ‘

previa la incoacién del correspondlenie expedlents

! Los expedientes de foucs se cumplfmenfqrdn en iodos sus documenlos por dup!lcado. ;
" quedando uno de ellos qfchlvado enla’ Cooperc:l]va ‘ S

y
Uy

Dos.' El pllego de cargos serd formulado por una persona inslruciora o personqs NE:

instructoras en nimero ho superior a fres, nombradas por el Consejo Rector de su proplo

seno, qulenes comunicardn a la persona socla Inculpadd la calificacién proyislgnal de’

| w~a3ag63822¢ |



S ‘lq foitc, ic correspond[anfe propuesiq ds soncién ¥ el plozo de descqrgo —‘-que no podrét‘_ : .
O ,' sef: lnferior a 10 drcs desde lc: comunicactén o S ‘ '

.El pE ego de desccrgo, cuya formulaclén ey’ pofesmilva de ta persona socla, serd dtfigido'._' E
- ol Conselo Rector: qulen. previa oudlendq cceptcdu de la personq !n?eresqdc: enlas - ¢
. ddltas; sociales, qdopiordx su decislén esfoblectendo IC( cc]lflccclén y sancién deﬁniﬂvqs_ L

:jadequcuq SR DR - , R

. Yre; Los ccuerdos sanc{onadores del Consejo Recfor, por fcﬂtcs groves Y muy grcwes, S
. ‘soh recumbles ante el Comité. de Recursos en‘el plazo de 30 dids desde su noilﬂcacién," o
medlcmie el irdmlfe previsto an el articulo 52 de ia Ley 11/20l9 En su.caso o mmecacién' 0
' por él Comits de RecuUrsos puede ser Impugnqdo &an ei plczo deun mes desde sYL
noﬁflcacion. por el irdml!e procescﬂ de Empugnaclén establec[do en el Grﬂcufo 41 de la T
‘Leyﬂ/20|9 ' : e i L D _ 4,0

}

o '=Cuc1|ro. ; qu fcxlicxs Ieves prescriben 0! mes. Ics grc\fes a [os dos meses y Ic:s muy grcwas a
E ’.los 1res meses S : o ; .

.

;.'EI plazo de prescrlpclén emplezc a contar desde el d!a en que tu Infrctc:clén se hublera .
‘comeildo. En'el edso de infracciones, confinuadc:s o permonentes, el p!azo comenzard TR
5 = a correr desde que ﬂnal!zé iq conducm Inrrcciorq Lo e . ’

y _EI plozo ds presc:rlpclén se Inierrumpe c! incocrse e! proeedlmienio scnclonador. con. :
's_conocimlenio de la persond Interesadc Y se refniclarda de nuevo en.el plazro. de cuqtro

‘. .meses sl el éxpediente, hublera estado parallzado porcausa no imputable. a 1o’ ersond

’presuniqmente responscble, sm dic;far nl noﬂflcur resotuctén ctlguncr. G ‘ '

: 3.Clnco ._.Todcs ]qs sancfones serdn ejecutivcts q pcsn‘ir del d[o s]gu]eme de hc:bersek ‘
; ‘_fcrgotcsdo &l pk::zo ‘de: recurso correspondlenie 3in habeilo, u!lflzado_o de habarser
--qdopkzdo e[ correspondienie fullo dehntlivo L i .

!azo de qU]nce drds confcdos desdeisu dedsién.

,(:onfrc: d[cho acuerdo, Iq psrsona lnleresada podrd‘ recurrir, _en el plazo de 1reim‘cl dl’us‘.';
o desde !a noi!flcqctén.‘cnie el Coml:é de Recursos O T e N

}4 ::. =4=.E
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El recurso sgfa resuelto por el Comlté de Recursos con aslstencla y audlencla de la
persona Iniffresada, en la primera sesién que aquélla celebre, mediante votacién
secrela,

erdo de expulsion serda ejecutivo desde la nolificacién de la ratificacién por
e Recursos o desde el final del plazo de recurso ante el mismo sin haberlo

Sin perjuicio de lo previsto en el aparlado precedenie, la persona socla
ra podré ser suspendida de su prestacion de trabajo, desde la fecha en que
ofifique el acuerdo de expulsion del Consejo Rector, conservando
almente su derecho al anticipo laboral como si estuviese prestando su trabgjo.

Sels. La expulsién por faltas laborales sélo podrd produclrse por la comisién de falta
muy grave prevista y aprobada por la Asamblea General. La persona socla expulsada
podrd recunlr, una vez agotados los recursos Internos, ante la Jurisdiccién Laboral, a
cuyos efectos la nolificacién del acuerdo de expulsidn es asimilable a la carta de
despido.

SECCION 6% REGIMEN FUNCIONAL INTERNO
Articulo 27,  Elementos bésicos
Uno. En cuanio ala organizacién del irabajo y su remuneracién son los sigulentes:

a) .La ejecucion y aplicacién praciica de la organizaclén vy disclplina del frabajo
comesponde a la Gerencla de cxcuerdo con la de[egacién conferida por el ',
Consejo Rector.

b) La Cooperaliva utllizard preferentemente personas socias irabojcdorc:s, vy sl
necesitara contratar personas Irobcjcrdorcs por cuenic: o]enc: suU cuqnﬂa no
excederd los limites legales.

c) Con perlodicidad mensucl las personas socias trabajadoras percibirdn dnilcipc:s

' labordles, | que en 'ningin caso. podrdn ser inferiores  ‘dl salario, minimo
interprofesional en cémputo anual, ni superiores al clento cincuenta por clento
de las refribuciones que en funcién de la cchvldcd y categoria profesIOnc} '

. establezca el Convenio colectivo daplicable al personal asalarlado del secior i

d) ' Los anticlpos laborales son percepclones periddicas abonadas a cuenta de los
resultados econémicos de la Cooperativa y no tienen, por tanto, naturaleza de

15



._-J-';ECooperaﬂvc Y substdlonqmsnie con, c:fiferios equivclenias q Ios c:pllcados en. Iqs RS
Lo emprescs de! mismo secior o de icx zonct L ! B

Dos.
_:‘socic:s 1rczbq§c1dorcs y en nlngun cqso podrcﬁ ser subrogadc por !a Cooperoliva. S

: ,Aﬁscu:o 23. Segmldud Soclul

: "ﬂisc:!arlo. Consecueniemenie,.su nivel cucmﬂic:ilvo serd funcléh, en ulﬂmd
o Instanclan’de aquéiios. : '
ol

Los- onilclpos Iqborcles, tas horc:s anuales ‘a 4rc1bajc1r \'A demqs qspecfos_-: N
-referenciados en el Arlicule’ }052 de da Ley 11/2019 se: determiidrédn por et -

CGonselo Rector. preiereniameme en func[én de’la situaclén econém]ca deda

‘Lt ﬂsoo!ldqd que ccrresponda a Ic:s personos frslcczs serc: a ccxrgo de tas personc:s'-. ST

A Ios efecios de coberlurq de !a Seguridud Soclcﬂ de sus personqs sociqs 1rqbc1]c1doros, N
_!qnio consolidcxdas como en per!odo de prueba. ic: Cooperoilvo opiu por ei Régfmen

v Generol de Ic: Seguridud SOc:la!. o

v 16 B
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CAPITULG/MIL. DE LOS ORGANOS SOCIALES

Arliculo 29}.;‘ Organos soclales

Uno. Los éfganos soclales de la Cooperativa son:

 El Jonsejo Recior,

o LgiComisién de Vigllancia
- omité de Recursos,

. onsejo Social

1% DE LA ASAMBLEA GENERAL
Concepto y competencias

Uno. La Asamblea General es la reunidn de las personas soclas constitulda para
deliberar y fomar acuverdos en las maierias proplas de su competencia.

Los acverdos de la Asamblea General producen efecto desde la fecha de su adopcién
y obligan a todas las personas soclas.

Dos. Corresponde en exclusivc a la Asamblea General ld adopclén de los siguientes
acuerdos:

a) Nombrar y revocar, en votacion secrela, a las personas que forman el Consejo
Rector y a las personas liquidadoras, asl como ejercitar las acciones de
responsabliidad contra los mismos.

b) Mombrar y revocar, mediando Justa causa, a las personas audiioras de cuentas.

¢} Examinar la gestién social, aprobar las cuentas y balance unua[es, 'y acordar la
distribucién de excedentes o imputacién de pérdldus

d) Aprobar nuevas aportaciones obligatorias, esiablecer el interés a devengar por
las aporlaclones a capital y fljar las cuotas de Ingreso.

e) Decidir la. emlsién ' de financiaciones subordinodos, ob!tgacfones, ;mmos
pariicipativos o por!iclpaclonss especiales, |

f) Acordar la fusién, escisién, fransformaclén Y disoluclén de la Cooperqtqu‘ ;

g) Constitulr Cooperailvas de segundo grado, corporccioneg Cooperdllvcxs Y

s _enﬂdcrdes slmllcrres, asl como odherirse v sepcmrse de las mismos



: j-‘h}ﬂAprobar |c15 daclsiones que supongdn unc mod[ficactén susicnclc:l en ia_-_f_f'
wo - esiructurg econémica,_ organlzallvc: o funcionql de la Cooperatlva,.

conslderéndose como 1oties SRR RN RN

.-‘6 a enojendclén de mas de la mifcd de Ios acfivos de io Cooperqflvo, ‘

sa modlficcxcién del ob]efo soctal”si. conlleva Ia desapcﬂclén ds ics‘ :

; ctcilvtdades orlginonqs de fa Coopercxﬁvq BRI

Aprobc:ry modiﬂcor ios Estcﬂutos Soclc:les ye Reglamento de Régfmen lntemo;- s

L ensucaso. e, R DO A

't.os demds en que csi !o esiob!ech ch Ley

._Tres. Estcs competenctas son indalegables, sa!vo en cc:so da in!egracién cooperailva'_:‘ SR
segun io esh::b!ecldc en el orifculo 346 de I i.ey 1 1/2019 . . o

Cualro Lq Asambiea Genero! puede debcﬂlr sobre cuc:lquler czsunto que secx de lnterés
T parc la Coopercl!vc:, si bien sélo podrd tomar acuerdos ob!;gctonos én. mc:teric:s qua fio
sean compeienciq de oiro 6rgano soclal : S : o o

.‘_Arﬁculo 31‘-" _ Clases o

"',Uﬁ'q. . B Lc: Asqmb!ea Generoﬂ puede ser ordlncuicx o extrcordlnarlq
'.Dos. La Asambiec General Ordinoric ﬂene por ob]eto pnncipcﬂ al. exclmen da !c: gesllén:' P AT
L =;soc!ul. la c:probuclon del bqlqnce y cuentas cmuq!es, y Ici decision sobre fa dlsmbucién_ SRR

L {de excedenfes o imputcclén de’ pérdidds, sl bren podrd inclu]rse en, su orden dea dfa"_‘-r Ll

- cualquler oiro asunto‘proplo da lo cbmpeiencia de !q Asqmblea. A ne ol

: ""rres Todas las ciemds Asc:mblects Generales ilenen el cczrccier de exfrc ordinaria

.Dbs.. Lc: Asambie i Ge eral Ordlnmir.: se reunlrd necesc:r:amenie den!rl g’ !os sels
~primeros meses slguienies al cierre del; ejercicio social SI no fuaro convoccdu denfro de o
fdicho piczc, _cualquler periona’ socia podrd requer;r, or. escmo. ol Consejo Rector el
S 'cump}lmienio de esta obligacién. S éite: no c:fendlercx Ia peficién en ef plazo de quince PR
. dlas g comor desde la recepclén de! requertm!enio, I perSOnc: socia podrd so!lc!tc:r o
‘convoeatorlc: judlclol ci Juez o ]ueza de Prlmsrct Instcncia de[ domlcll[o socia! ;
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Tres. La Asa ‘blﬂ' a General Extraordinaria se celebrard, Indistintamente,

b) asglicliud de personas soclas que representen, al menos, el veinie por clento del
fotfil'dg votos

requerimjentp, incluyendo un orden del dia. La Asamblea deberé ser convocada en el
plazo maxi de frelnia dfas a confar desde la recepcién del requerimiento. 81 no fuera

Cualro a Asamblea General seréd convocada mediante anuncio expuesio
pUblicamente de forma destacada en el domicllio social y en los tableros de anunclos
de cada une de los centros de trabdjo.

La convocatoria indicard la fecha, hora y lugar de la reunién, en primera y segunda
convocatoria, con una diferencla de al menos media hora, y expresard el Orden del Dia
con claridad, precisiéon y suficlente detalle.

En el anuncio de convocatorla se hard consiar el derecho de todas las personas soclas
a examinar en el domiclllo soclal, (y en la intranet si la tuviera,) la documentacién
correspondlenie a los punios del orden del dia,

La publicacién de la convocatoria se efectuara con una antelacién minimd de diez dias
y méxima de sesenid dfas a la fecha de celebracién de la Asamblea General,

Cinco. Un nimero de personas soclas que represente al menos el 10% de los votos
soclales podré solicitar, medianie escrito dirigldo al Consejo Rector en los cinco dias
siguientes al de publicacién de la convocatoria, la Infroduccién de uno o mas asuntos
en el orden del dia. El Consejo Rector los Inclulrd obligatoriamente, publicando el nuevo
orden del dia con lgual publicldad a la prevista en el apartado anterlor, y con una ',
antelacién mihima de cuairo d!cs cl de lc Asamblea, que no podrd, posponerse en
ningUn caso, ‘

Articulo 33. Funclonamlenfo o

Uno! La Asamblea Generc:! se celebrcra en el municipio del domilcilio socfcl salvo que. _
por no e>dsi|r locql qdecuado d!sponible. el Oc:msejo Rector Ii]e ofra Iocclidcd préximc. ‘

La Asambled Generc:l podrd celebrorse, bten ‘de formcx presenclc:l blen’ por .
videoconferencla u ofro sistema slmltcr que permlto la comunicacion bld:reccxonoi v
slmu!fdnea de icr tmcgen y el sonido. y I& interacelén visual, auditiva y verbal ‘



[ sociules.

'.Lc: Asqmblea tqmblén podré ce]ebrcrse de forma hlbridq, es. declr, pqrclalmente-= "

._presenclc:l pcrc!qtmenfe de formc: telemdﬁca. en tos iérmlnos Indlcados en el pc:rrc!o : '

: 'sEn lc:s reun!ones ce!ebmdas de torma leleméﬂcc se deberﬁ gorcmﬂzdr que !odqs lcs
o ;,personc:s cOnvocadus tengcn pos!blildad de dcceso, reconocar ¥ ven!iccu‘ a !dentidad
L oge los dslstentes por este medlo, c:sf como de}cr c:onsiqnclo exprescn en uctc de que lc:.

' .pamclpac!én de estas personcs &s de forma ie!emdilcq S Ll S

- ':‘-‘Asimismo, se podrén efectuor Ics vo!adones medlc:nte procedlmfen{osn telemdﬁcos,': '

'que, en Ios casos an que sed necescnrio. deben garonhzor o’ conﬂdenctclidud del voio." i

Los personos socius que cst lo expresen, podrén pc:rhcipcr en !a qscxrnb[ec: de formdih

o presenclcﬂ

' Dos i.c Ascmblec Ganerql quedurd vdl[dcmenie consﬂiulda. an pnmerc convocaforia,' R '

- -‘cucmdo eslén presentes (o] represenfadas fa: mayon’a de votos y-en-segunda .
convocq!oriu cuc:ndo eslén presenies o represeniqdos t;‘.l] manos el IO% de Ios votos._ N

KTres Tienen derecho de c:slstencic: todas lcs personas soclqs que Io sean efeciivamenfe i
anla fechc de convoc:aiorio de lq Asc:mb!ac General, SCIIVO que. esluvlesen suspendrdus e

“en dicho derecho. Encaso, de InasEstenciq, I personga: soclc, y por escmo, podrc‘.: P

' 'hcxcerse represehtqr por ofrca parsonc: soc!a con carécier especlc:i pc:ru cada Asambteq v
General. . o S : R

"-_:_-Corresponcle cr| f’rasiden!e o Presidenic dinglr Qs ‘deliberoclones, culdor bojo su,
i _responsqbllidcd que no se produzcan desvncc!ones o s& someion a declstén cuesﬂones' i
.no lncluldcss en &l orden dei ‘i, salvo aquétlas qu ‘

c: LLey, autonce expresamenfe,j-_' '

: ,Acluclrf& de Secramrlo o Secreiaria ic person sdue; lo seq del Consajo Rector o,én su SR

_defecto. Ia persono socla que des!gne Ics Ascmbleo Ganeraf




Foru Seilua
Timbre Foral

)5 los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del diq, salvo
mente autorizados por la Ley.

Cinco. Serdann
los casos expr

ado el furno para ello, foda persona socia podra formular verbalmente
vgerencias concretas, pero si exigiesen cacuerdo de la Asamblea General
poyadas por al menos el 20% de los votos sociales, dando lugar a la
de una nueva Asamblea en la que se frataran.

No obstante,
propuestas
deberdn se
convocato

Sels. La vgtacién seré necesarlamente secreta en los supuestos previstos en la Ley y en
estos Estalptos, y cuando lo soliciten al menos el diez por clento de las personas soclas
presentes i frepresentadas. En los demdés casos lo serd a discrecién de la presidencia.

siﬁverscmc:s que forman parte del Consejo Reclor deberdn asistir a las Asambleas
y los Direclores o Direcloras, gerentes y personas técnicas, que no sean
personaslsocias, con voz y sin voto, cuando sean expresamente convocadas por el
Consejo/Rector.

La Asamblea General podrd autorizar la presencia de cualquier ofra persona.

Arfculo 34, Actla de la Asamblea General

Uno. El Secretario o Secretaria redactard el acta de la sesién y la transcribiréa en el libro
de actas, deblendo minimamente reflejar los exiremos enunciados en el articulo 39 de
la Ley 1172019,

Dos, El acta serd aprobada, deniro del plazo de quince dias, por el Presidenie o
Presidenta y' dos personas soclas desighadas por la Asamblea General, qgulenes lo
firmardan, ademdés del Secreiorlo o Secreioria

Tres. Toda persona aslstente a la Asamblea General fiene derecho o solichtar
cerﬂficuclén del texio integro del acia, que serd expedida por el Secreiario o Secretarla
que lo sea en lc: fecha de suU expedlcién. con el visto bueno del Presidente o Presldema.

Cualro, Los acuerdos Inscr_lblb!es 5er<5m,p:ese_ntcxdos en el Registro de_Coopemfivas en
el término de los treinta dias siguientés al de la aprobacién del dcta. ) .

Articulo 35, ' Derecho de"-vg:fd; S Jal

Uno. Cczda personc: 's'octdsed p'ersoncx frsiéa o Iur!dlcc: tendrd un voio,

Dos. En fodo caso el conjunfo de las personas socias 1rcbc1]<:xdorcs de’ vinculccién
indefinida ostenlqré mas de la mlk::d de los votos totales de la Cooperativa.

| w34963818¢ |



i Cooperct?lvo

. Tres. i.cl personc soclct no podrd ejercer el derecho de voto en Ios sigu:enies upuesios'__ s
‘ “-de confllcto de Infersses : DA . : AR

e '.‘j qj —‘cuando el ccuerdo a c:dopic:rse e c:fec!e dlrecics y exclusivomenie, sa!vo'quq R
" torme parte de la mayorfa expresada,y © SR
'fcuundo =19y sujeto de una acclén de responsab[lidad e]ercncdn

-.‘.'Cooperahvo.“., O R , _

i Arﬁculo 36. Mayonas

'Uno. Los acuerdos de o Asctmblect Generol se adopmrén pouj més de lo: mnqd de Ios?" K
i votos: presentes. v rapresenfados va]idumenie emiﬂdos A estos efectos no R
K :compbtorén ni fos voios en blanco n! Ics cbs!enclones Sl R b

Dos. Pcrq crcordar la 1rcnsformccic5n, fuslén. esclslén y diso!ucién de lc: Coopercmvcx serd_j
S necescrlc Ict maverla, de dos terclos. de los voios preseniesy representcxdos slempre que '
: el numero de éslos en la Asumbtaa Gsnemt seq inIerIor al 75‘? dei toicl e yojo_s deia’ -

Tres. El ac:uerdo de des!;luclén de las personqs qua forman pcrie del Conse}o Recior"k '
: prevnsio en &l drifculo 39 < Cindo raquerlrd: eE voio favorable de los dos tercios de los vofOS

_presentes y represen'rcndos :, ‘_

R

o Arﬂculo 37. S 1mpugnac{6n de acuerdos

: Uno Podrém ser !mpugnados ios ccuerdos de !q Asamb!ea Generq] que secm confrcrtos _
La Ic Ley, 59 QRORgon.a. los Esta!utos, o !esionen, en beneficio de unc o vcrics personos:‘
L soctas (e} de tercerc:s personas, ios inlereses = Ia Cooperct!wa. s '

c:) todqs los personqs soclas, i
). Ias personos qdmlnlsiradorcs,

E .acuerdos con mios al orden publl‘

. de’ qdopclén del acuerdo.o;- st fuerc: Inscriblble, desde lc fechq de su inscrlpcfén en ‘el
' -‘Regmiro de Cooperallvcs : REA LN . SRR

Lc ucc:lén de impugnccién caducaré en el plczo a‘ _nﬂ aﬁo, solvo que se ircde de . L

b 'Tres Los p]azos de caducidad prevfsios en este crr!fculo se compulqran desde Ia fecha i
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es de impugnacién se tramitardin conforme a lo dispuesto por el
11/2019.

Cuatro. Las accl
arlfculo 41 de la L

Sels. La sentericjgi eslimatoria de la acclén de impugnacién producird efectos frente a

SECCION 29, /// DEL. CONSEJO RECTOR

Arifculo 38.

21
Uno. El Cghsejo Rector es el drgano coleglado al que comesponde, en exclusiva, la
gestlén y representacion de la Cooperativa, ejerciendo ademas todas las facultades
que no estdn expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros érganos
soclales.’

Concepto y competencias

' \
Dos, Son competencia del Consejo Rector las siguientes facultades especiliicas:

a) Acordar la admision y baja de personas soclas con sujecldn a lo prevenido en
estos Estatutos.

b) Representar, con facultad de delegacién, con plena responsablliidad a la
Cooperaliva en cualquier clase de actos y coniralos, y especialmente en los
érganos socidles de las entidades en que parlicipe.

c) Nombrar al Director o Directora Gerente y, a propuesia de esta persona, a los
Directores o Directoras departamentales, asf como cesarles y fijar sus facultades,
deberes y retribuclones. Ejercitar, en su caso, las acciones de responsabilidad
contra los mismos.

d) Concertarlas condiclones econémlcc:s y de colaboraclén de la persona socia y
personq no socla.

e) Organizar, difglry gesﬂonor la marcha de la Cooperativa,

f) Decidir sobre las cuestiones relaclohadas con los derechos vy obl!goclones
estajutarios de las personas soclas.

a) Aprobcrr las normativas funciondles necesarias para la correcta cpllccclén de
los preceptos esiclutarlos Y reglamentarios o requerldas por !q elecucién de los
acuerdos de la Asambleda General. LY ‘

h) Efectuar los aclos y celebrar los coniratos que sean necesarios o convenienies
para la reclizccién del objeto soc!c:l. sin exceplucr los que versen sobre la
adquisicién o enajenc:cién de los blenes’ inmuebles, constifuclén de derechos
redles, incluso el de hipoteca. y el especlal de arendamiento, y resolver foda
clase de negocios Y operc:cfones permitidos a la Coopemth )

i) Reclamqr y cobrar cuahtas canifdcdes de dinero se adeuden a la Socledad,
'incluso en las Delegaciones de Haclenda, Ministerios, Caja Genheral de Depdsitos
Y sUS sucursqles y demds oficings, institutos, entidades y orgcmismos publicos y
privados, naclonales, exiron}eros o de lq Comunldcxd Econdédmica Europea y, en'’
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""generoll ex!glr ei cumpllmiemo de !as obligczclones formolizcndo Ics opor!unas A
ol cark::s de’ pcgo en recfbos Y cprobcmdo cuo]quiar c'!c:se de ilquidcciones Q.
- *,conyenios. . ; o
B 1A Reallzar las trcnsqcc!ones y opercsclones s!gulenles : : : )
L o Dlsponer de ios fondos. v, blenes’ ‘socidlés,. reclc:marlos, perclblrlos y-
R cobrc:rios, lo. mlsmo de parﬁculcres quede oflcincns pubiicas, conshtuyendo L
g reﬂrondo depéslios de lcs Ca]a Genera donde c: Ios Iniereses soclolas‘ o
s convengdn SRR : g Sl
cowl Hever la firma y cctuc::r en nombre e & Sociedcd, en todc clase de. S S
o operociones bancarias. con enttdcdes nachncﬂes o exircnjeros. friciuso .
eon, el chco de Espcna, abriendo y cerrcmdo llbrefcts de’ qhorrof B
RS imposmEonas el plazo, dfppésﬂos banccrios. blen sec en, me!élico. _de',-
S créditos o de valores. c{lsponiendo de el!c:ss. T 5 A
Doret Negoclcr, desconior, intervenir, cormipensar;: lndiccm cobrar, pqgar, ﬂbror, -
e ccepior, qvcxlc:r, endosory pro‘tesiar por falta de aceptqcién ode pago Yo
. a mayor segurldc:d Iefrcls de cc:mbfo, pogc:rés 1) 10 orden ¥ demés efectos '
" mercaniites y'de giro..’ : iy o
. Pignorar operaclones con {odo c!clse de mercqncfas - T
o-"_‘-DIsponar de: los" fondos y bienes de ]c Cooperqliva en poder de_;
) corresponsaies. ST B , N
SRR ‘Alqultar y abrir cqqu de segundcd
Jie | Tomar dinero' a préstamo con garor;ffa ‘
4 valores de lamismay o
. Trc:nsfenr créditos no endosqbles. ‘
» . Afianzar operdclones mercanfiles:
% avalar péllzas.de ciédifo. . SRt ‘ :
- Realizar irunsferencids ‘de fondos, remas, crédh‘os e. vcfores. usando cie.-= S
cucﬂquier pro::edlmlenfo dé gifo'o movlmfanto de dineroy’ uprobur sqldos R
_'de cuéntés, faniquntos. consﬂ‘luw depésitos o, ﬂcinzds v reilrarlos, componer.; L
' cuenias, formal]zcr q:qmtqlos, etc: tcnro en el Bonco de Espcmc: yia Banca'-
Oﬂciql como en enlidéddes bonconcs / zde ahorro ’privc:do, 1cmio,
naciona!es como extronjerc:s : ’
y .Aﬂanzcr y avqlar yi'de' cucﬂquler otr' mod gc:rc:ntizar en nombre ,e iq
- Socledad a. personds fe) eni}dadas co Ic:s que &ita 1engq algun fipo de-.‘l'-_.':‘ :
-',‘.vlnculc:cién aconémica, sie!‘npre qu el qoto s hc:lle inclu]dodwectc: o’f
‘ ‘—!ndirecicmeme an el ob]eio socia!
Tomqr par!e on c:cncursos Y. subcstas, kceiabrar iodc: cIase do conircﬁos,.'f. [
O los condi Io .que crea oportuncs' ectffic;arlos, mod:liccrlos o."- R
resclndlrlos : - : ’

rsondl de'la sqclé'dq'd yde

: k} Deczdir ia fecha de pcgo de Ios Im‘ereses qcordados por lc Asc:mbiec: Genercl :
T t} Acordur !css operaclones de crédﬂo. présfcxrno o garamfa de lirma que puedan
conVenlr a Ia Coopemilvcx - . VR Cl TR
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m) Otorgar avfilgs ante entidades publicas y privadas, asl como comprar, vender,

suscriblr y ddpositar cualquier tipo de filulos, de deuda pUbllca o de valores
mebiliariop ¢ Inmobiliarios, admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en
la forma Gye considere oportuna.

n) Determl lo necesario para la suscripcion de aportaciones y emisién de

es, iifulos particlpalivos o de participaciones especlales, con areglo

a lo qug hubiera acordado la Asamblea General.

o) Deter la inversibn concreta de los fondos disponlbles, formar los
presupyestos, autorizar los gastos y nombrar apoderados y representantes de la
Coopgrativa, con las facultades que, en cada caso, crea convenlente
confeyiries.

p) Conypcar las Asambleas Generales Ordlnqﬂas y Extraordinarias y ejecutar sus
acugrdos

qg) Conflerlr y revocar poderes a personas determinadas para efectos concrefos o
para regir ramas determinadas del negocio social.

1) Resolver las dudas que se susclten sobre la Interpretacién de estos Estatutos,
dando cuenia d la Asamblea General que primero se celebre.

5) Las consighadas de manera especial en estos Estatutos.

1) Acordar lo procedenie sobre renuncias de las personas consejeras, sustitucién
de vacanies y. en general, sobre la regulacldn funclonal interna del propio
érgano.

u) Proponer ala Asamblea General las modificaciones de los Estaiutos Soclales y la
aprobacién y modiflcacion del Reglamento Interno.

v) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas, Balance y
Memoria explicativa de la gestién social y propener la distibucién de los
excedentes netos o la Imputaclén de pérdidas en su caso. (

w) Acordar lo que juzgue convenlente sobre el ejercicio de los derechos o acclones
que corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, auteridades, corporaciones U organismos del
Estado, Adminisiraciones Territoriales Autdnomas, Provincia o Municiplo, asf
como respecto a la inferposiclén de recursos ordinarios y exiraordinarlos,
nombrando representantes, procuradores o letracdlos que a estos efectos lieven
la representaclén y defensa de la Cooperativa, conﬂriénddes, én la forma que
fuere necesario, las facultades oporiunas, Incluso para avenirse 'y desistir en
conciliaciones, sxpedlenies, pleltos, reclamaciones, récursos o actuaciones de
cualquler c[qse y en cuclquier estado ' de procedimiento, para’ pedir la
suspensién de éste'y para todo lo que fuere menesier, Incluso ircmslglr
Judiclalmente con toda cmpl!tud

x) ' 'Confratar seguros conirc: rfesgos de lncendio y de lodas clases, de fransporte, :
acclden!es de irc:bulo Y soclqles, de robo y demds; pagar sus primas, reclamar
el cobro de los csegurcxdores. !ronslgir iodqs las reclcmaclones que, formule. |

y) Promover, en'su caso, los expedientes de suspensién de pcgos o gulebra y
disolucién de la Coopercllvc y cumpilir las disiintas fases de su proceso que sean
de su compelencia. 1
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‘lmpcxr Ias personas que formcm el Consejo Recfor. .en; It primera renovcc!én 56

Proponer a la Asambleq Genercl Ia dlsolucién de lo Cooperaliva S L
aa) Etaborar (n Modeto de. Prevanc!én de Deliios. asfx como es:obfecer Ios o
Lk mecqnismos parg su seguimienio. Ll : .
bb) Incorporcr med[os especfficos pora que Ia cooperaiivu sec: un dmblto ltbre de

v!oiencta sexlsta. VL . - : y B

. "ITres Lc precedem‘e re]cxclén es enunclaﬂva.y no ilmllq las facultades dal Consejo Recfor, O
-en lo. que no esié expresamsnie reservado por lcx Ley cx icx compeienciq de_lcx Asamblea-,‘l‘ o

Composlcién, elecclén, ceses y vacumes

"Anrcuto 39.

l.lno. [ Consejo Recior 50 compondrd de en!re on mrnimo de 3 y un méxlmo de 7.0
,personos miembros, de Ics. que tres ocupcrdn Ios cargos: de Presldenfc o Presidente.
Vicepresldentc: o Vicepresldem‘e Y Sec:reiqﬂc: o Secretaiio; dlchos cargos se elegirdn:

@anire sus personds mlemkbros v en la primerq reunlén que se celebre L L

. El cargo’' de Sectetcito o Secretarid: podrd ser. desarollads por una personc que nc:_-‘= R

':f_. "ostente lc: condicién de persona socia © persona reciord en ley Cooperath FRITRRS

Dos. L(:ls personas m[embros del Conse]o Rector, serén eiegidos por!a Asqmb!ec Generol' i
en voicclén secreiq por el mayor numero ‘de votos' vélldamente emliidos ‘Los ‘cargos -
R 'deniro del érgano se hczrdn enfre Ias personos miembros dal mlsmo y en ld primera_j

S 'reunlén ave, se celebre. At o N

-,Lc dumc!én de sU mandoto serd por un, per{odo de cucﬂro ofos'y su renovcclén'serct
: ,.pc:rclal, por mifodes coda dos anes, pudlendo ser ree[agfdus. En el caso, de jer numerd

.redondecré por exceso el numaro de personc:s afect dqs. renovdndose el resio en id
‘ slgulenie. ¥ c:sf suceswctmente . : o .

-‘Transcumdo el-plc:zo de 7] mandcﬁo, los personas conse;ercs conhnuarén en su c:urgo' e

. hasta que s’ ‘nuevas. personas mtembros e!egtdas por aAsQ mblec General hayan'-,-,
_'acep\‘qdo su corg_ : ‘ s

ta ranuncic de un consejero I c0nse]erci deberd ser moiwqda y c:omunlccxda por escrifo'
al Consejo Recfor, _e! _cuol debera deferminc:r sh.ja causa clegcda purq renunc;!or_es‘
crlc: por escrﬂo a |q personu Interesqdc -

: T'LQ fechc de’ efeclos de 12 renunclc serd lc: que fie ensu. noﬂficoclén ei conse}ero o
"conse]erc' e_nuncianie. que, en ningun e so, podré ‘se‘ de fecho cnierior Qs Ic‘.
'noiiﬁcc:cion - o ST s ;e -

Tres No podrcn forrncr parte'del'Conse]o Rector'
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a) Las person £ funclonarias y personal al serviclo de la Administracién que reallcen
funclones gelaclonadas con las aclividades de la Cooperativa, los Jjueces o
Juezas, mdgistrados o magistradas y las demds personas afectadas por una
Incompafibliidad legal.

b} Las quefdesempefien o ejerzan, por cuenta propla o djena, aclividades
concurrgntes a las de la Cooperaliva o tengan Intereses opuestos a los de la
misma. No obstante, esta prohiblclén podréa dispensarse conforme a lo previsto
enlaley 11/2019.

c) Las pefsonas socias en excedencia mientras dure la misma.

d) Las ersonas menores de edad no emancipadas, las judicialimente
Incapacitadas, las personas inhabllitadas conforme a la Ley Concursal, mientras
no haya concluido el periodo de inhabllifacién fijade en la sentencia de
callficacion del concurso, Y las condenadas por delitos contra la libertad, contra
el palimenio o contra el orden soclo-econdmico, contra la seguridad colectiva,
contra la Administraclén de Justicla, o por cualquler clase de falsedad, asl como
aquellas que por razén de su cargo no puedan ejercer sl comercio.

3 e) Las personas miembros de la Comisién de Vigllancia, del Comité de Recursos y
los Directores o Directoras Gerentes.

f) Las personas socias de duracién determinada.

Cuatro. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector serén cublertas por el
mismo mediante la incorporacién inmediata de las personas suplentes designadas y los
cargos denfro del érgano se elegiran entre sus personas miembros y en la primera
reunién que se celebre

Si duranle el plazo para el que fueron elegldas las personas consejeras se produjesen
vacantes en nUmero minoritario, sin que existieran suplentes, el Consejo Rector podra
designar entre las personas socias ld persona que haya de ocupar la vacante hasta que
se revuna la primera Asamblea General.

Cinco. La Asamblea General podréa decldir en cualquier momento la destitucion de
algunas o todas las personas miembros del Consejo Rector, adn sin necesidad de su
constancia en el orden del dia. En dlcho supuesto se procederd, en la misma seslén, a
la e!eccién de rivuevas personas conseleras, salvo que exlsic:n suplentes,

Seis. El nombrclmlento da los miembros del Consejo Rector surlird efecto desde el
momenio de 'su aceptacién y) serd presentado a Inscripclon en el ‘Registro de
Cooperchvas de Euskodl en el plozo de 30 dias siguleh’re a dicha aceplc:mén

El cese delas personqs consejeras. por cuc:lquler causa, surﬂrd efectos frente 1erceros
desde la fecha de su inseripcién en el Reglstro de Cooperdtivas de Euskadi.
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5 Funclonqmtento

: .'Adt'culo 40."

._Uno El Consejo Rec*or se reunlré Unc vez ! Q| mes, como mfnimo,‘y siempre que io:;f ‘
convoqua el Presldem‘e o Presidantc por propnc Inlciaiivq od peticlén, moﬁvadq deal--
. 'menos un lerclo de sus. parscmas miembros; V. en sus reunlones podrdn ser Ircicndos ST
decicﬂdos 1odos los asunios de su compeiencic L ! i

o, Ei Conse}o Recior podrét ceiebrorse. b[en de formc: p{esenciat ien por. }
vldeoconferenctc u oo slsiemq slmﬂar que permlia Ic: cormunicacion. bidireccional y _ o
's!multéneo de |c1 Imc:gen y el sonldo, y la Enteracc!dm visuol oudh‘!va y verb 1 P P

; -:EI Consejo Rector iambién podré ce!ebrarse de fcrmr.: hfbrldu. o5 decir. parclc:lmenle ! L
'presencial pcrc!olmsnte de iormo 1eleméiico, en los ierminos Endlcados Bn el pérquo* S
;c:nierlor; : S . G IR EDRNE

En [us reuntones celebrodas de fo;ma Ie!eméﬂco, se deberd garcnilzcr qua fodas Ecs R
- -"'personc:s convocc:dcis tengan poslbilidc:d de acceso, verficar la identidad .de las.
Y, personas c:s;sienfes por este medio, csf como dejar cons?ancia exprescx en qcla de qUe'.

. la pcri!clpaclén de estcs personas es de formcr 1elsmdlicq. R e -

' : -Dos, qu reumones dei CO]’!SSJO Rector serén convoccxdas por el Presidente o F'residenfc B
N '_por escrﬁo‘d rigldo a cada Unc: de lcs pel’sonas que io form LA ‘

) U‘!’res. El Consejo Recior quedoré vulidamente constuldo cucmdo concurrcncxla reunién_
", das de la mitad de sus comppnentes. La asisténcia sera- personal, no. coblendoﬁi
_represenfacton. y los ‘acverdos se: cdopiarén por mds de’la mitad 'de’ votos'de tas
-+ personas mlembros presenles. Cadd’ persona conss]ercr fendrd un volo. A estos efecfos, G e

. no se computarén los votes en bicmcc ni las. qbsfenclones El vofo del Presidente o'
' -f_lPresIdentc dlrlmird Ios empcies. S : ;

e del mise. < \

. Resfncclon. umpllqcién o modmc_

 Cogperativa, " 5 R TP

=’Camblos de ircsnscendencfc pqrq lc: organizc:cién de lcx Cooperc:ﬂvcx ST S

} Eslcablecimienio o exiinctén e vfncuios con oiras enﬂdudes, coopercsﬂvos o no, LA

que supongcm una relctcién de: colaboracién permcnente y Vet Iosc parct,‘lq.‘--
_Cooperaﬂva. Rt : : v

'én susfanclales da Ia ac_wdad de

o8
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¢ reunldn, firmada por el Presidente o Presidenta y el Secretario o
d los debates en forma sucintq, el texto de los acuerdos, asl como los
Htaciones.

Cinco. El acta dg
Secretaria recoge
resultados de lay
Sels. El Conselb/Rector podré designar de su seno a una persona consejera delegada,
para lo. cual by
SUS COMpPoneg
inscripclon g

funcién.

Dos, Las personas administradoras desempefiarén sus cargos con la dillgencia de un
ordenado empresario © empresara y una persona representante” leal, slendo
responsables solidariamente de los danos que causen porlos actos conirarios a la Ley o
a los Estaiutos o redlizados sin la diligencla deblda.

Las personas administiradoras responderdn, siempre que haya infervenido dolo o culpa,
de los dafios que causen por actos conirarios a la ley o los estafutos socidles, o por los
realizados Incumpliendo los deberes inherentes al cargo.

Serdn responsables solidariamente todas las personas miembros del érgano que
realizaran el acto o adoptaran el dcuerdo lesivo y las personas no lntewinlehles que,
una vez conocido, no se opUSlercm expresamente a aquélios.

No exonerard de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo !esivo haya sido
odoptado. oulonzcdo o ratificado porla Asamb!ea General.

Articulo 42, Acclqn de ;espons‘qbllidad

Uno. La accién social de responsabllidad conira las personas k:;ue forman el Consejo
Rector podr& ser ejercifodq por la’ Cooperoiiva previo acuerdo de la Asamblea
General, por mayoria ordinarid, aunque no figure en el orden del dia, En’ cualquier
‘momento la Ascmbleo General podrc: transigir o renunciar al e}erciclo de la accidn. El
acverdo de promover la dacclén de: responscxbmddd implica la des!itucién avtomdtica
de las persanc:s admlnis!rodoros afectadas. )



personqs cdmlnlsirctdorqs que Iesionen d;recic:menie 1os Iniereses de cquéllas Z

1nulos. o ERRLETE

o ._"_Dos. Cuondo iu Coopemiiva no entcbie ic: dcclén de responsabllfx_ qd dentro del plazoﬂ..'
. de ires meases contados desde T fecha de qdopcién del correspondlenie czcuerdo,;_
podré ejerclforlc cuolquler persona socia. L . RS R

2 :res. La accfdn prescriblré 0 Ios dos cxﬁos de produclrse ios c:ctos que hoyan orlglnddo _‘ R

'--=dlchq responsoblifdcxd o} desde su conoctmtenio.

. "Cucﬂro. No obsfcmte !o dlspuesic en los cporlqdos precedenies, quedqn c sclvo ics"_' ‘
* saeclonss individuales qus puedan corresponder Q 1ds personas: soclos por acios de !qs S

¥

:Arﬁculc 43. : Impugnaclon de ucuerdos

Uno Podrdn ser Impugnados ios ccuerdos clr;a! Conse}o Rector, que sean contrcnos c ld

-Ley, se opongan a los. Esiqlutos. o !es]onen. en beneﬂclo de Una (] varlcs personos soclcxs' :
B ‘,’o de iercems parsonus. Ios Inferes s_de I Coopercfivq. A s S

. .'.No procederd !u impugnaclén de un c:cuardo que hcya sldo de]cldo sln efecto o Lo

' isusﬂluido vdlidumen?e porotro ,’g S o

“Dos.. Esfén Iegiﬂmc:das pcrc e! ejerclcl ¢je'l‘c's;c;f<':i:"_i§>r‘1@$ dat.’lm'pﬁg'ﬁgqlén_ 'd_é_ dcuerdos . |

cx) Lc:s personas qdmlnlstrc:doras y ic: comisldn de vlgllanclc podrén 1 oL
BN dlchos acuerdos en eI pfczo de sesenicx dfcns desde su cdopcién




| w~31963813¢ |

- Foru Seilua
Timbre Foral

SECCION 39 DE/LA COMISION DE VIGILANGIA
Ariculo 44, omposiclén, Mandato Y Nombramliento

n de Vigilancia se compondrd de tres personas mlembros fiiulares y tres
serén elegidas, en volacién secreta por la Asamblea General, por un

Uno, La Com
suplentes, g

perfodo de frgs ejerciclos, pudiendo ser reelegidas.
Dos. Todas/fas personas que forman la _Corntsidr\ de Vigilancia deberdn ser personas
soclas, tanfp:las titulares como las suplentes. :

Asambléa General, siempre mediante votacién secrelq, por el mayor nimero de votos
vdalidamente emitidos.

La elecclon de las personas suplentes se efectuard de forma similar a la de las personas
miemlros fitulares.

Arliculo 45, Facultades De Informacién

Uno, El Consefo Rector debe Informar o la Comisién de Vigllancia, al menos una vez al
trimestre, de las aclividades y evolucion previsible de la Cooperativa.

Dos. La Comision tiene derecho a redlizar todas las comprobaciones necesarias para el
cumplimliento de su misién y puede confiar esta tarea a una o varias de sus personas
miembros o solicltar la Qstsiencia de personcns experms, si ningunq de aquéllas lo fuere.
Tres. Cada una de las personc:s mlembros de la Comfsién tendré acceso a 1odos las
informaclones comun[ccdas o reclbidas, pero no podré revelar fuerd de los cauces
estatutarios, ni aun a las personas de la cooperativa, el resultado de !c:s invesilgaclones
producldas o de las !nl‘ormccionas obtentdus

Arficulo 46, Ambno De acluuclon

La Comisién de Vigllqnclca ejerceré Ias funclones que seﬁclq Ic Ley de! Coopsmiivas de .
Euskadi, pero no podré Iniervenlr direclamenie en'la gesﬂén de la" cooperaliva, ni
representar a ésta c:nte tercerc:s personas. sin emborgo, [=} represenicrd ante el propio ‘
Srgano de admlnlsirccién, o cuotquierc: de 'sus personqs miembfos. en caso de
Impugncxciones judlcloies confra dIChO érgqno o de conclusién de confrc:fos con sus
personas miembros. | \ ‘
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, An{culo Ve Compaienc!us Y Func!onamlento e

. Uno. LC! Com!sién de Vlgiloncia esid chulfcda pcra recﬂizcr Ias sigu]enies funciones* b

0) Rev!scxr lcss cueniqs anuaies y emli!r un informe precapilvo sobre; !qs mrsmots-‘y= 2 G

. sobre la propuesk:x de distribuclon de excedenies t.de lmputocksn de pérdrdcs g

"“ianies ‘de’ quée  seart presenic:das a’la Ascmblea General;’ sqlvo que dai

o) Jen s Ly cooperativa vlniese obiigc:d e scmeier sus es?ados ﬂnqncteros a una qudﬁorfo_i S
A L '--*decuenics.l': L R : . ‘ L
DOl b)) T Revisar los libros de !a coopera!lvu e : - ST St
‘@) Convocar Asqmbieq General cuando 1o esﬂme necesano en iniares de- lc:._

7=,;=Cooperaiwc Y el Consejo Recior ‘hublase desufendldo.. en tos plazos:. L

' o establecidos, I penclén previamenie diﬁgidq Q, el misrnio por fas perscnos socnas'_ L
o “ténor de: lo dispuesio en Ios numeros 2. y 3 del cxrifculo 35 de Ia Ley de
: 'Cooperoilvcs de Euskadi : .

) ;-Supervtscxryccliﬂcc:r ey ldone!ciad de!os escrifos qe represamc:cién y, en gen rct,.; _' E

Hresolver ias dudas o Incldencta sobre el derecho de acceso alas Asc:mbreos e
e} impugnur los c:cuerdos soclcﬂes en Ios casos p evisios en ia Ley de Cooperutivos
i de Euskc:df. B ' :

L Concrems que la misma g hubiese somelido,

e personas mlembros de fos resicmies 6rgcm05' i L
‘;SUSpender aijas personqs conse]eras que Inc:urran ‘BH, a[guna de Ias causcxs de o
Incopocidad o prohiblcidn del ariiéulo 44 de la Ley 11/2019.y. qdopfar. en su‘._ .ﬂ.
Do caso, fas medldc:s Impresclndlbles hasfo la cefebrcc{én de la Ascmbieo Genera! R
‘ t:jl} ."=1_as demds funcmnes quelis encomlende exprescment : Ia Ley de Ccop : rafwds'-

.'Dos Lo Comlsién de !gilcncta_des!gncrd'de enire !as personas'qua Ia forman,
: “Presldenle o Presldemq el Secrefc:rio o Secre?arlcx, medlonie votocién secreio

) mlembros yen caso de. empcie el voio del Presidente o PreSIdentcx, no seré dlrimenie, e
‘en cuyo, supuesfo deberé ce!ebrcrse oirc seslén de I Comfs:én de: Vigllancla y sl.se’
-\lrepli!ese !cr siiucclén de empufe deberén presentcr su dfmlsk.‘m c:nfe Ic: pnmero:_

h _compu!arén !os voios en bfanco m Ics dbsienciones '

_. Como érgano coleg!qdo, ¥ 'n perjuiclo ds Ias fccull‘qdes de ccda una de &as per onusf‘
que o, formon. ie. reunlrd m[nlmomenie ccxdc: 1res meses,. &s declr deben celebrcar quf
3 \'menos cualro reun!ones cudc e}erctcio, ¥ es!crc vqlidc:menie c.onslltundo cuondo; o
. concuman o Loy seslén «l menos 1res de sus personc:s ‘miembros. No serd véllda !c:"'- "
. _‘delegacién de voto._ S S I Y

82

' Informur ‘a Ia Asomblec General sobre aquellas siiuqctones o cuesﬂones_-'f-; i

=,V!gnc:r el proceso de elecaldn; Y deslgncclon, por !a Asamblea Genera d.e Ias'l'-’ ik e

Los cxcuerdos se cxdop?qrén siempre pora mqyoria de ios votos de. sUs, Resons . S

" Ascmblea ‘General’ que,'se’ celebrqse en la) Coopercilvc- A eslos efecios, no.se.’ . ‘
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No obstante, cualflier persona miembro del Consejo Rector o persona miembro de la
propla Comisién pyede solicitar por escrifo al Presiclente o Presidenta de este érgano la
convocatoria dgl/mismo, indicando los motivos de la petficién. Cuando esta sollcliud
proceda de unjterclo al menos de las personas que forman el Consejo Rector o de Ia
propia Comisidh/y ésta no fuese convocada en el plazo de un mes, cualquiera de los
grupos solicitanfes podré efectuar la convocatoria.

| periodo de liquldacién la Comisién de Vigllancia slo ejercera aquellas
s sefaladas en este arliculo que resulten procedentes en dicho.

Tres. Durante
funciones d

SECCION 4f. DEL COMITE DE RECURSOS

Artlculo 48,/ Composiclén Y Funclones

Uno. El Comité de Recursos, elegido por la Asamblea General mediante votacién
secreta, estard compuesto por clnco personas mlembros ilfulares y ofras tanias
suplentes, de enire las personas soclas de la cooperallva que rednan los requisitos

siguienies:

a) No ostentar cargo soclal alguno en la cooperativa.

b} No ser persona asalariada de la cooperativa,

c) Tener una anfigledad minima de fres afios como persona soclia,

d) No haber sido objeto de ningin expediente dlsc{plinario soclal durante los dos
Ultimos afos.

&) No estar al descubierto en sus obligaclones econdmicas con la cooperai]vcx

f) Que acrediten su Idoneidad y experlencia para el cargo.

Su periodo de mandato serd de cuatro afios, pudlendo ser reelegidas. El Comité elegir&
de entre sus personas miembros, un Presidente o Presldenid Y un Secretario o Secreiaric
con las funciones proplas de sus cargos. !

Dos. El Comité de Recursos tlene en ‘exctusiva la competencld revisora de los acuerdos
sanclonadores adoptados en primera instancla en el seno de la cooperativa, siempre
que medie solicitud expresa de'la persona socla afectada, por Infracclones graves o
muy graves, asi como sobre todos qquelros otros acuardos no dlsclplinados en que os[ lo
prevean los Esiatutos olaley 1 1/2019 AR ‘ '

Tres. El Comité de Recursos quedo vdlldamente constiluido cuqndo c:sisicn ala sesion
mdas de la mitqd de las personas miembros, sin que sea posible Ia delegqcién de voto, y
sus acuerdos sé adoptarén por mayorfa de los votos vélidamente emitidos. La votacisn
para adoptar resoluciones sobre materia disciplinaria’ seré siempre secreta y no existird
voto de calidad del Presidente o Presidenta. i
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; Quedurdn exdutdos da la Iromftaclén y resotucién del recurso los miembros del Comité i
: seﬁo!ados en el crﬂculo 58, aporiado 4. de lc! Ley R| 1/2019. AR S P ’

Cuuiro. EI qcic de iq reunién .-del Comite recogerq el texto de ios \qcuerdos que se.

., dranscriblrén al Libro.de’ Comie: de. Recursos :'ﬂrmctda per el Sec:refcmo o Secremrtu vy
PresldenteoPresldentc,»_ e 5 . ;

S i.os acuerclos serdn delinilivos ‘e lnmedlcﬂomente ejacuitvos Y. podrém ser Impugnados.'..l

como 8, hublercm sido. adoptados por Asamb[ea Generci conforme c: lo estabiecido en-j_ :
‘el ari!culo 37 de asios Esk::iu?os ' RO :

. i

‘ Clnco EE Comﬂé de Recursos se reunlrd cucmdo !cs clrcunstancfcs y aciuc:c!ones de las

g personos so&ias lo (aqu!era y rendrdn asu dispos]c!én Ios madlos y locales cdecuados EANRS

: 'en k:| Cooperoiiva pam reallmr su comeﬂdo. :

3Sels EI régimen da func]onumlenlo de! Comi!é en !o no prewsfo en esfe orﬂculo se_'
cx]ustaré [+ io que se deferm]ne ®h el Reglamenio Infemo dela cooperaiivc: s

SECCION 5" DEL CONSEJO SOCIAL

Ariiculo '9. i thumlezu yelecclon /i

' Uno. LB Consejo Soc!ot es e! érgano de represemacién 1nf¢3ma de Ias psrsonc:s soclas i i T T

_ '_ }rabajcc{orqs en Ics mq!encs que qfecion ala reiocién del Iroba]o compuesro por un
numero vor!cbl_e te personas miembros en funcién det humero 1010! de personcxs socias- B

"‘3 personas m!embros e
.‘5 personos miembros
7 porsonas mlembro
9. parsonus m[embr' S,

i Enire 150 y 250 personczs sac;las irabajadoras indeflnldcs,‘
) 250 y 400 personc:zs socic: frabcr]adorcss tndeﬂntdas'

5 - G "
',composiclén, cfuncionomlemo v, designacién de ccmdidaios v candidaicns. aue pcdré-; ERN
‘:reallzarse én bqse c: cnferlos de representﬂilwdqd por éreas func:ionoles y ferriionales‘ L

clcuerdo de Io mtsma se estab!ecerdn lcs normas complementaﬁas referent s=

A
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Tres. La duraclén de su mandato serd de cuatro afios, renovéndose por mitades cada
dos anos, pudiendg ser reelegldas. Serdn causas de cese automdtico, ademds de la
finalizaclén del per oido de mandato:

a) La pérdidé de persona socla trabajadora o el paso a situacién de excedencia.
h due se haya impuesto por aplicacién del régimen de disciplina soclal,
ién acordada por la Asamblea general en votacién Secreta.

El Vicepresidente o Vicepresidenta, si lo hubierq, ser& elegida por el érgano de entre sus
componentés/al igual que el Secretario o Secretaria.

Arliculo 50. Finclonamiento.

/
Uno. ElConsejo Soclalse reunird en sesién ordinarla al menos una vez al mes, Asf mismo
lo hard cuantas veces lo juzgue oporfuno el Presidente o Presidenta o lo solicite un terclo
al menos de las personas que lo forman.

Dos. Las convocatorias, cuya facultad corresponde al Presidenie o Presldenta,
concretaran la fecha, hora, lugar, orden del dia, y demdas particularidades. A las
reuniones del Consejo Social ademds de las personas que lo componen podran asistir,
con voz pero sin voto, otras personas de la cooperativa que el mismo considere de
interés.

Tres. El Consejo Soclal quedard vdlidamente constifuldo con la asistencla de la mitad
mas uno de sus infegrantes. La asistencla serd personal, siendo poslble la delegacidén en
el suplente.

Los acuerdos se adoptaran por mcxyorfq ordlncmo y el voto del Presldenie (] Presidenia
dirimira los empates. !

El Secretario o Secretaria levantard acta de cada seslén, Las actas serdn aprobadas en
la sigulente reunién, sin perjuicio de que los. acuerdos de su compeiencic: sean firmes
desde el momento de su cdopclén :
Articulo 51. Cqmpetenclqs. O S5 ASIAE B2 LS
Uno. Son competenclas del Consejo soclal: '

a) Lainformacién, asésoramiento y consulia del Gonsejo Rector en las materias que

afectan ala relacion del frabgo, Emitir informe preceptivo sobre las mismas,
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aportacrones v oplnlones, er'los temds y cueshones senaiados en c:}
‘ Las demds que ie, conﬂeren expresomenie ic: Ley 1 1139 -

"Do's.'.\-_‘ El Consejo Soc]a! podré sollcllar en cualquler momenio chs c:clarcxcionss e'._

‘.-:informc:r e sus personcs represenic:das, asf como reccbar de ios mlsmOS ‘us_ SRS

‘lnforchiones comp[emenionos que considere necesdrias para el mejor ejerclc:io de sus '

' :iunclones. cxsrcomo proponer Ias medldas que consldere adecuadcs
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CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 562. Resflo

Uno. Las person / oclas no responden persohalmente de las deudas soclales, por lo
que su responsapiidad estd limitada a las aportaclones a capiltal soclal que hubleran

suscrito.

erminado el importe de las aportaciones a reembolsar, la persona socla
o tendrd responsabillidad alguna en las deudas que hublera contraido
on posterioridad a la misma.

Dos. Una vez dg
que cause bhajg
la Cooperativd

Arliculo 53, | capltal social

Uno. El capital soclal de la Cooperativa estd constituido por las aportaciones
patrimonialef obligatorias o voluntarias de las personas socias.

Dos. El capital social minimo de la Cooperativa se establece en 3,006 euros,

Tres. Las aportaclones al caplial soclal se acreditardn mediante libretas o cartillas de
participactén nominativas.

e Aportaciones con derecho areembolso en caso de bdjd, de acuerdo al articulo
60.1 a) delaley 11/2019, de Cooperativas de Euskadl: Pertenecerdn a esta clase
de aportaclones lgs realizadas por las personas soclas de duracién determinada.

e Aportaclones cuyo reembolso puede ser rehusado incondiclonalmente por el
Consejo Rector conforme alo establecido en el arlfculo 60.1 b) delalLey 11/2019
de Cooperativas de Euskadi.

La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en caso

de baja, en aporlaclones cuyo reembolso puede ser rehusado Incondiclonalmente por

la Cooperaliva o su fransformacién Inversa, requerird el dcuerdo de la Asamblea

General. La persona socla disconforme con esta nueva cdlificacion podré darse de
~ baja calificdndose esta como justificada, : ) i
Cualro. Las aponcciones se reqlizorén en dinero, aunque iambien se podrdan efeciuc:r
en blenes y derechos, en cuyo caso el Consejo Rector deiermlnrmﬁ su: vclor prevlo
informe de und personq exper'ro fndependlente des!gnc:da al efec?o ; i

Cinco. Ninguna personc soclc:, excepto los personas soctas coloboradoras, podrd tener
una aportacion superior al terclo del ccpitol social, si blen esre lfmtie no operard hasta
cuando la céoperaﬂvq supere las dlez personcs soclc:s 10! ¥ como se@ prevé enel crn‘cuto
60.5 de la Ley 1172019, ) :



Arﬁculo 54. Apoduc!ones obllga!or]us B

Uno. La aponacién obllgdiorlc iniclul pcxrc: ctdqulnr Ia condlclén de personct socrci es “
diferente segun et ﬂpo de socfo con la sigu]ente cucnhlicactéﬁ. S R .

. Personqs sociqs irqba]adoras Indeﬂnldos 3000 Euros . ,
e 1',‘;_Personcs socias {rabo]odorc:s de durccién deferminodc 250 Euros

e Personqs ffsic:cs soclas co!c:boradorqs 500 Euros

s Personas Iurfdicqs socias coloboradoras 3 000 Euros :
i _‘."Personcs soc]us inccﬂvcs <] no usuaﬂqs. 500 Euros. Lo

o chhc cporfclcién deberé desemboisarse cl menos en un veiniicinco por cienio en el L
'momenio de 1a suscrlpclén y ei resio en el plozo méxEmo de 2 cﬁos : S

"ch Asc:mbleq Genera! ﬂjc:ré: anuqlmente lcz cuun!fa de iq csportcxcién obligqioria Inlclul : S
,",pc:m iqs nuevc:s personds soe!qs S . Lo L RTINS

‘En coso cfe que exlsian oporiamones cuyo reembolso hubiera sldo rehusado por ld- Lo

'-'coopero!wa frcxs ia bc:]u de sus iitulares, Tas c:portociones obngatoncs En[cic:les de [ClS’_ -

3 'nuevqs personcs spciqs,_deberdn efeciucrse medfcnie ia udqutsiclén cde |C15'5‘1'

L Dos. Lct cporiaclén ob]lgatonq minimcx pcra mcntenerla condiclén de pafsondsocla se

,.'oporlaclones dea Tess personas sqcias que hayc:n causddo bc:]cn. Estq fransmlslén s
:_prodUclrd por orcic—:n de’. aniIgUedad de lais schlludes de; reembo]so, y.en caso de_ i
"‘='.:.soi[ciiudes de EQUQ[ fechc:, 50 dlsinbu!ré en proporclén ol imporie de los aportociones L

=/al=] rec:lizccién dewnuevqs-
!a c:ucmtfd para ccxdq clcrse de personcz sociq."‘

:.‘ap‘ortdolones ob!lgoiorias. ﬂjdnd

- .-soc[atqdc,_csi como los pﬁuzos Y- condlcfones de desemboiso Lc personc socio o

- ‘ ‘dlsconformé podré darse de boja, que e conslderclré Iusﬂflcada

.:' :Las ‘cporlqclones VOIunlqnas preexrstenfes podrén cubnr !as nuevcls aporiaclone"’
‘obtlgciorlosadisc:reclén de ld perscma soczia. L o R A
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Articulo 55, A aciones voluntarlas

General podrd acordar la admision de aportaciones voluntarias, de
as, al capltal social, fijando como minimo las condiciones de los

Uno. La Asam
las personas s

o a o ¢ @
>
Q

Transmisibilidad
que podrdan per mdas favorables que las de las aporfaciones obligatorias.

Dos. El Corjsejo Rector podrd aceptar aportaclones voluntarias de las personas socias
respetandd los Imites refributivos y cuantiitalivos de conformidad a lo previsto en los
artfculos 63.2 y 60.5 de la Ley 11/2019,

Artfculo 56. Interés de las aporfaciones

Uno. La Asamblea General fjard el interés a devengar por las aportaciones de las
personas soclas al capltal soclal. Dicho interés no podrd ser superior al interés legal del
dinero.

Dos. Las aportaciones a capital soclal no devehardn intereses en los elerciclos en que
se produzcan pérdidas y no existan reservas de libre disposicion para satisfacerlos total
o parclalmente.

Articulo 67. Aciualizacién de las aportaciones

Uno. El balance de la Cooperativa serd dciuqlimdo en los mismos 1&rminos v
condiciones que se éstab]ez‘ccrn para las socledades de De’récho'comt’m - ;

Dos. La plusvalla resulianfs de la regulc:rrzc:clén del bcﬂcmce se desfincré en uno o mas

' ejercicios en primer lugar a compensar pérdidc:s exlslentes v el resio, sl'lo hubiere, por
decision y en las cuaniias que dcuerde la Asambiec: General bien ala aclualizacién
del copi#o! o blen czl Incremsnfo de las reservas, iqnio secm obflgcioric:s como
voluntarias. i i

Articulo 58, -Trqnsﬁifalén de las aportaclones
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S 'heredero en eE plozo de 3 msses desde el fcl[ecfmlen!o. ERITART

: ; .‘lArﬁcqu 53 qnterlor El slsfemc: d‘ X eemboiso se regiré por iqs slgulenfes ‘ofmc "

Uno Los cporiactones son ircnsmlslb]es por c:cfos lnfervlvos y por sucesic'm morﬂs causc:

RPN
st

Dos. Por c:clos intervlvos. enire pe;sonqs soclcs inciutdos qquelias que so compromeiqn PRI

i q serto en Ios Ires meses slgwenfes, segun tas reglas slguienies'

. 'Ir.: Ironsmrs!én Ve qulen o compromefc cx ser persana s c:Ect quedurdf .

B condicionaqu asu udmlsién efecﬂva como fal:, - . ‘ L
ia aporfacion de. fa personcx socla !ronsmitenie no podrd quedar siiucsdu por_';
" debalo de la &lira de qportcxcuén ob!lgoiorlc In!ck:fl vigenle en cida momen:o.

[ *:'_o . ld aportacién fransmitida no.podra ser utlilzoda. por o persona odqulrente; parca SRR

. f'cubr!r 5U dporidcién obirgaionq in!clul nlig cuota de Ingreso, _f DU

e, lds fransmislones deordadas “se- comunlccxrdn cd COnseJo Rector pcrct ‘U‘

:.(:onﬂrmaclén, confrol y regls!ro peri]nenfe

Tres Por suceslén moriis causa. cn tos ccusahcbienfes si fuercn parsonos socics y c:sf lo."

" . solichten,.o; st no lo. fuercm, previda cxdmisk’m como tales o requerlmlenio de {o personc -

;Arﬁculo 59 ;

¢

o Reembolso deius aponuclones :

IR

Unca En fodos [os cosos de pérdidc: de Ia condiclén de persona soc:lcx, esla o sus'.
.causahabienfas. podrdn soiicltqr 8l reambo!so de sus aportaciones cooperallvas R

'obllgatoriqs. con el vq!or que tuvierctn en lo fechcx de. o bcz]a y.con- los requislfos.' '

..-;_esioblecidos Ecas dlsposiclones !egcﬂes £l Conse]o "Rector POdrd rehusqr.:~
'incondlcionclmenie cuclqu:er so!lcliud de’ reembolso de iqs cspon‘cciones, con, da '

;sclvedad de’ jas ‘personas soclas 'de. durctc:!én defermincda segun: lo, Teferido eh e[ o

} En caso de que el Conse}o Recior acuerde ccepiar iq sol[cltud de raembolso, el
:p!ozo de reemboiso rio; excederét de: clnco cmos a partir de lcr fecha dél cnador )
o acuerdo o de un oﬁo en GAso de foﬂeclmlento de la. personc: soclé, Su hjqcién.y:
g | aiendlendo aia s!tuaclén flnanciera dela Cooperciivc y a ias circunstonclas def
“ldd bcjc:. a5 compeienclc: del Consejo Regctor. : ) o
o Los: feernbolsos’ que’ acusrde o} Consejo Recior deberdn produclrse por ordsn_i .
Jo e’ anhgbedqd de las: sollcnudes. i=R resto de. parﬁculc:ndodss sobre fa
deierminaclén deias. cond[clones de {eembolso de las oporiuc!ones soclqies, 4
N seré Iguqtmenie compeienclc del Conse}o Recior. iy : R ;
g En las oporiacfones cuyo reembolso hoyo siclo, acordqdo por Iq Coopercllva, ias‘
canﬂdodes pehdlentes de reemboiso, idoran derecho a perclblr el En!erés legal
. el d!nero viganie ol Inlcio ‘de cada. ejerclcio econémico, pero no serén"'
suscepilb!es de dciualizcxclén. PEPAN : SRR g
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sejo Rector acuerde rehusar el reembolso solicitado, y mientras
aportacién cuyo reembolso hublera sido rehusado, los érganos
ativa no podran adoptar ninguno de los sigulentes acuerdos:

En caso de que el
se mantenga algy,
soclales de la coo

devengo de intereses a las aportaciones.
reparto de reservas voluntarias.
sublda del nivel de anticipos laborales.

-  Acuerdo

fras se maniuviera alguna aporiaclén pendiente de reembolso, los
s de las personas socias no podrdn superar en computo anual, ya sea
anticipo mensual, pagas exiraordinarias o pagas por objetivos el 85 %
ral que vinlera perciblendo en el aino anterlor y en funclén del Indice
nado.

Asimismo, y ml
anticipos labo
en concepto
del antiicipo |
que tuviera a

Dos. Cuando la baja sea jusiificada, segin lo establecldo en los artlculos 12 ¥ 13, o por
fallecimiento, no se praclicard deduccion alguna sobre las aportaciones,

En los demds casos, el Consejo Rector podrd acordar una deduccidn:

-« de hasta un 30% en los casos de baja por expulsion o baja voluntaria no
Justificada por Incumplimiento del periodo minimo de permanencia,
- de hasta un 20% en los casos de baja, voluntaria u obligatoria, ho justificada,

sobre el importe liquldatorio de las aportaciones obligatorias de la persona socia, no
siendo objeto de deduccién alguna las aportaciones voluntarias, ni las que se hubiesen
capitalizado via retornos cooperativos.

Tres, El plazo de reembolso no excederd de cinco afios a partr de la fecha de la baja
o de un afio desde el hecho causante en caso de fallecimiento de la personasocla. Su
fijacién, atendiendo a la situacién financiera de la Cooperativa y a las circunstancias
de la bajq, es competencic del Consejo Recfor.

Cuatro, Los Importes pendientes de reembolso perclblrén un Inierés igual al Iegclr del
dinero, pero no tendrédn derecho a c:ctuc:llzc:clén ) ‘

AHI&:UIO 60 Parﬂclpuclones espedfules

Uno. Se conslderc:n como tales tc1$ ﬂnonclqciones subordlnadc:s acogldos a la’
regulac:én esiablecldc en el cdfculo &7 de la Ley 1 1/2019, resaltando que L reembolso i

" no podrd tener lugar’ hasta que Iranscdrrcn. al menos, cinco anos desde’su emislén’ o
fecha de contratacién y suU remunerqclon se fi]clrcl en luncion de Ios resu!’tcdos de la
coopercﬂvq \



i Dos, B, compeiencta de lcz Asambiea Genera! o oprobclclén de parilc!paciones
: -:eSpecIc:les, ﬂ}qndo en el con'espondlenle ccuerdo' i BRI ; S

0) !c: cuonfra y condiclones de ch confrqfacién a em[s;én, que en’ nlngun cQso
podrén atribulr. derecho de voto en !o Asombieu Genem! n;‘de parﬂcipaclon an

T =1 Conssfo Rector. Yoo : S
i 'b) la, cuantfa ofrecida a- s personcxs sociqs 'y personc:s 1raba}c:ndorc|s oscﬂuflcdcxs, s

"‘_cmtes de ofrecerse o terceras personos. qua no serd !nferior E!I 50% del tofal s

.,-

: .:‘Adfculo 61... Cuoqu de ingreso

S :Uno Lo Asamblecx Genaro{ esicbiecerd cnuolmenfe eI Impor!e de =] cuotc: de ingreso Ca
' "que lds nuevas persenas soclas deberém dasembolsar luntamente con lg.aporiacion . .
- obligatoria Micldl. Su'cuantia no pedrd 'ser supérior al 25% de la oponacton ob!lgqtorlc: I
".!nlclui pc:ro cc:do clcse de personc: soclo, vfgenie ery cadc momenio. SO :

- 'Dos Las cuotas de 1ngreso no son reintegrables. nt se I_nlegrc:rén en e! cc:plic:l socla! slno
que se dasﬂnorén al Fondo de Reserva Obligcn‘ono. v Tl e T R

. Arliculo 62. , Otms ﬁncmcluclones
. _"ch Cooperqﬂvo podrd rec:urrir, prev[os ios qcuerdos perﬂnenies, _cx cualqularc de Icss
'modc:ﬁdades de flncncluclén previsios en los crlfculos 60 6 y 68, qpudcdos 3 y 4, de. ic

jArIi{:‘u"Ib 83 Excedenies netos

e

-“Uno “Para [a de’rerminaclén aé ios excedsm‘as neios se cpliccxrdn ias normqs y"craterlos [
j;_' _esfub ec]dos para los socledodes merccninle S ST ; .

fDos. Se considercfrén 'Qrﬂdcs dedu"lb

: el Impode de los b!enes entregados para tcx gesﬂén Cooperaliva en valoraclén : i o ,f' L
no superior a'los precios de mercads, - &
] monto de’ Ios oniicipos Iqborc!es de las’

personus soclc:s Irdba]adorcs, en ‘ R

‘ds aclividad t8 la Cooperativa,, - b
) Jos Iniereses devengados porias < oricciones ol capltcﬂ soclal reguicxdas en e[

'cr!fculo &0 ‘de - ld. Ley 1172019 y por lc:s 'reschtones Y ﬂnanclcciones no

in!egradcs en el capifcl soclal,
; _,Ic:s ornodizcclones legq!menie quionzudcs,

2
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rios para el funcionamiento de la Cooperativa, y cualesquiera

- los gastos he
es reconocidas, a los mismos efectos, por las normas contables

ofras deduc
en vigor.
Adiculo 64.  Disliiifucién de excedentes disponibles
Uno, Los excedenjes netos, una vez deducldas las cantidades destinadas a compensar
pérdidas de ejdrticlos anterlores y los Impuestos correspondlentes, consiituiran los
excedentes dispgnibles.

Pos. La Asambléa General distribulrd los excedentes disponibles con sujecion alasreglas
sigulentes:

c) Un 30% como minimo al conjunio del Fondo de Reserva Obligatorio y Fondo de

Educgcién y Promoclén Cooperaliva, debiéndose destinar un minimo del 20% al
Fondo de Reserva Obligatorio y un 10% como minimo al Fondo de Educccién v
Promocién Cooperativa,
El porcentcale minimo a desiinar al Fondo de Educacién y Promoclén
Cooperativa podrd reducirse a su mitad hasta que el Fondo de Reserva
Obligatorio alcance un importe Igual al 50% del Capital Soclal.

d) Elresto, se destinard a la dotacién de fondos de reserva voluntarios irrepartibles.

Arliculo 65. Fondos obligatorios

Uno, El Fondo de Reserva Oblligatorio, destinado a la consolidacldn, desarrollo y
garantia de la Cooperaliva, es irepartible entre las personas socias.

Se destinarén necesariamente a este Fondo, ademds de |as dofcmioneé previstas en el
arficulo antetior, Ias deducciones sobre aporiaclones en caso de bajay las cuotds de

ingreso

Dos. E! Fondo de Educacién y Promoclén Cooperativa y Otros Fines de Interés Publico,
que se contabliizard en el pasive del balance separadamente de otras partidas, se
destinard, en Gpiicocaén de las lineas béslccs que establezca, la Asctmbkac General, a

las qctlvfdcdes que cump!an q!guno de Ios ﬂnoltdqdes prevlsfczs en el drlfculo 71 de la P
Ley 11/2019 . : . - ‘ o358

Se deslinqrdn necescrlamente a esfe Fondo, ademds de lc:s dotaclones previsfos en et
. articulo anterior, el Importe de Ic:s sqnciones econémicas dlsctplinonqs Impues1c:s dlas !

personas soclos
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Lc: Comnbucion parc: la Educadén y Prochién Cooperai[vcz y Otros Fines de !nierés )
Pubilco, cuycs dlrecirices generales de ap:lcacxén para cada e]Prclclo serém ﬂjddas por S
. Io Asambleq Generol se desﬂncmfx alos slgulentes fines' s W

c:) Lc formacuén y educqcién de lass' personcs socias y personus 1rqbo]adoras sobre ko
el coopercﬂvlsmo. qchvldcdss coopsrcdlvas y oirc:s materic:s no relaclonadcs. Lo
con 8 puesio de frcxbo}o. ; :
N =1 2 tai promoc[én de las- relac!one; intercooperaﬂvcs lncluyendo lcl cobertura de"=
‘gastos poria parﬂclpccién en enildades creadas para la promoclén, cxslstencio, ]
dlreccién comfm o acilvldcdes de apoyo enlre cooperoﬂvcs. e L o
S promocfén educaﬂva, eytural, profesionci v oststenclcﬂ aisi como Ic: dlfuslén : X SO
L de las” caracterfsticas del cooperaﬂvismo en: el enfomo soc]ul an que s S
S ;_desenvuelve a Cooperaﬂvc y.ehia socieadqd en generci -. . !
-~ +d) La ptomocién del uso del euskera S e
@): La. promoclén de nuevas. empresas coopemﬁvas medlcnfe aporiaciones:_ :
--'a‘.’=dlnerar!as q. unc eni!dad sln dnlmo de !ucro prom vida pcr el movlmlenio -
- cooperativo vasco. | e
1) La formacion yeducdclén da Joss personc:s sociosy irc:bajcudoras pcnu el t’omenio S
Ji . en las socledades cooperativas de ung. po]fﬂcct efectiva para avanzar hacla le b
e Iguqidad de mu]eresy hombres. .} Pl : Vo g

' ‘S'E! lmporle deslincdo el Fondo de Educcxctén y Promocién Coopercm c' que no se hGyct_.‘“ Y S
'apllccdo. 1<) ma!enallzarci eh muk:s de Deuda Publ!cq dei Pars Vasco duranie el e]erc[cto* -
: 8 Uism‘e Cll de su dotqclén ‘ U % . )

Fondos volumarlos

. -Arhculo 66

‘ ej arilculo 49 '-Dc:s, por lq cuqnﬂq postb!e : |
CA Iés Fondos de Reser\-'q Voluniq;ios, sl existierqn. Icliotalidad de las. mlsmqs _
)| Fondo: de Reseiva Obilgatorto podrd Impufarse. como méximo, el porcenrqje:_‘ T
e medfo ‘de lo* desiinudo « los fondos Iegclmeme obligcionos en los ummos clncol'-- SN o
oL ahos de excedenfes posnivos No obstcnie, en'caso de que el Fondo de Reservc:‘. Sl
L Obligcnorio supere el 50% del ccpzlql soclal de la cooperativa, e impor?e que.

5 exceda de: dicho’ porcenfa]e 5o podré mmblén emplecr parc compehscr Ias:' RN

Perdldcls LA e . _ i
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CAPITULO V. D DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

a) Registrg de /personas soclas

b) Registro dg aportaciones al capital social

c) De ag¢tay de la Asamblea Genera) y del Consejo Rector

d) De lnve

e) Diario

f) Los qugrengan exigidos por ofras disposiclones legales y deberdén ser habllitados
o legalffados por el Reglsiro de Cooperativas de Euskadl,

Dos. Los aslergos y anotaclones se realizardn por procedimientos Informdéticos o por ofros
que sean gdecuados. Posteriormente serdn encuadernados correlativamente y
legalizados ¢n el plazo de sels meses, desde la fechc: de clerre del ejercicio, en el
Registro de Cooperativas de Euskadi,

Sin perjuiclo de ello, las actas de los drganos citados en el apartado anterior, que se
confecclonen por procedimientos Informdticos o similares, seran remitidas al Reglstro de
Cooperallvas de Euskadl, medlante cerlificacidn, en el plazo de dos meses desde las
fechas de su aprobacidn para su legalizacién:

Ariculo 69. ' Contabilidad

Uno. La Cooperativa llevara la contabilidad adecuada a su actividad, con arreglo alo
dispuesfo. en el Cddigo de Comercio y demds disposiclones legales aplicables,
respetando Ios peculiaridades del régimen econdmico cooperativo. ‘

Dos, Las cuentas anuales de la Cooperativa a formular al ciere del ejercicio
) comprenderdn el Balance, la cuenta de Pérdidcs y Ganancias, y la Memoric

Ariculo 70, Depéslio de las cuen!as onuales

El Conse}o Rector presenic:rd porc: su depéslfo en el Reglsiro de Cooparqﬂvqs, en el
plazo de unmes: ‘desde su cprobcxclén porla Asamblea General, lcs cuentas anuales y,
ensu caso, el Informe de gestién y el de los auditorés de cuentas, firmados por {odas las
personas miembros de aquél. Si ‘algun c:dminisfrcdor o cdminislradorq no pudiese
hacerio se seﬁolqré expresomente la causa de tal omlsfén (
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CAPITULO VI DE LA DESOLUC!CSN Y LlQUiDACIéN

Adfculo 71 Causas y acuerdo de d!soluclén

T

) Uno. Serén cousas de dlsoluclon de Iq Cooperahvcr nh

. u) La lmposlbilldcrd monlfiestc de reolizqrei ob}efosoc]ui deﬂn[do en Ios Es?ctulos. PSR
- .b) 1a parglizacion o inccfividad de los érgc:nos socldles, o ia inier‘rupc]én sin c:ausc:. ‘
Iusﬂﬁccdq de a. acﬂvidcd cooperal!vu. en ambos ccsos durcnie dos cnos .
U conseculivos: e SN
-c) La reducctén del numero de personos soclc:s a UI"ICI cifrcu pm’ debcuo de !c: :
SREES !egalmenfe necesana paro su consﬂiucfén, cmenldu durqnte més de doce,. SR
YTnoses, . el TN
RSN d) La reduccién del cqpllcxl por debajo del tmpoﬁe del copltol social ml‘nimo_ _
s ‘-i establec:tdo en el anrculo A5 - Dos, sln que se, resiqblezca en: ei plozo de doce

s : Sube

B =e’) ia fusiénoesclslén total Lt R R e AT
R _,ﬂ La qu!ebrc: de g sociedad, como consecuenclc de Ia reso!ucién ;ud[ciql que chz o

- declare, . . B

_ -.'g) ‘El clcuerdo de, ic: Asombleo General expresamente c nvocada qI efecio
: Qh) ; Cuolquter oira cczusca eslablecldct por Ley. PR

_'j : ﬁos;._ E! acuerdo de cﬂsoluc]én serd cdopiado por mayorfo ordlnc:rla, salvo en los_
Vi supues‘los e) Y. g) det opadudo cnienor, en que se requenrél o mayorla sencﬂada en’ el SO

Tres. Produclda cuciquxerc: de lqs cqusczs, ol Conse}o Recior Jone: Ec: obflgclcién dé:.f s
:convoccxr Asambtea General en el plczo de dos NOSEes, / v cuqiquler perso I soclct el
derecho < requerir de c:quél {c formulcc!én de ia convocutorla ‘ T

,-: EE' Consejo' Recior, Y. cua!quier;personc inieresada._:podrd sollcitor lc: disolucion judlcict!‘\‘ ‘
de !a Cooperuilv'q 51 se dq olguno de Ios slgutentes supuesios SO

;;'Que la Asqmblaq Genercl no‘ fuera convocac{q. s i LR

b}~ Que id Asamblea’ General no se. reuniese en &l p[clzo ﬂ]ado esiaiutanamen!e g

?,Que ia Asamblea General se hubi‘ se. reunldo y no hub[era podldo o op ; :
: o de disolucién. SR . : < P

V_thJe" & Asqmbleot Generol se reunfese y adopicse un ccuefdo confrc:rlo ] iq B

: "'Adisoluclon .

_ Cuqlro EI qcuerdo de dlsoluc:lén o ic: resotuclén ]udiclol que Ia declore se: inscrlblrd en-'-- A o
el Reglsfro e Cooperoilvas de Euskcdf, ‘ademds ‘de publicarse en e Bolelin Oftclcl del T PR
"Fc:fs chsco Y en un dicrlo de grcm clrculacién del Terr!iorlo Hlsiéﬂco de szkaic. R '
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Aticulo 72, Liquiflagién

La liquidaciédn de jla Cooperativa se realizard de conformidad con lo dispuesto por los
arifculos 93 a 100 la Ley 11/2019 y demds disposiclones vigentes que sean aplicables.

DISPOSICION/FINAL

PRIMERA. itraje cooperativo

Las cuestiones liffglosas que se susclien enire la Cooperativa y sus personas soclas o enire

las personas sodias de la cooperativa en el marco de las relaciones cooperativizadas, .

eriodo de liquidacién, una vez agotadas las vias de conclliacién, se
someterdn al grbitraje del Consejo Superior de Cooperalivas de Euskadi, siempre que
este Srgano flbera competente para resolver dichas cuestiones, comprometiéndose
expresamente las partes a acatar el laudo que resultase de dicho arbitraje.

incluso en el

SEGUNDA.- Letrado Asesor o Asesora

La cooperativa deslgnard un Lelrado asesor o asesora cuando tenga que someter
preceptivamente sus cuentas anuales a una auditorla externa. Sus funciones,
responsabllidades y demds concomiltantes, serdn las sefialadas en el arliculo 77 de la
Ley 11/2019, de Cooperalilvas de Euskadi.
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ADAPTACION'A LEY 11/2019, " *

Momm AchN ESTAT TARLA L

_VIS’I‘O eI expedlentc abier!o a iniciatwa da AURRERAN’I‘Z, S COOP DE IN!CIATIVA
. SOCIAL de B;lbao (Blzkala). Gue oonfiene 105 sigulentes .

‘L PRIMERO.- Con fecha 10 dc mnyo de 2024 tu\ro emmda en esle Departamemo de 'I‘rabauo ¥ Fooa s
o« Empleo- del Gobiemo: Vasco, solleitud ‘de  la ‘enildad AURRBRANTZ, 'S, .COOP; DB - = o 1
U INICIATIVA - SOCIAL; - de inseripelon. de- modiﬁcacibn ‘estatutaria y, adapmcxén Y 8 Ley ~ U [ SR
© 1172019 de Conpera!lvas de ‘Euskadi. Se apotta’ copia ‘elecirénicn -dt 18 oscritura publioa__' B
+. otoraada ante ¢l notarie del Tlustre Colegio de] Pafs Vasce, con resldencla on Bilbao, D. Andres. o oD
Muria Un-utia Bndloln, el din 15 de marzo’ de 2024 nﬁmcm 650 de su protoco]o. : PR

e ,El tlmlo incorpcra codlfcamén reluhva a Ia asamblca general det'15 de dicwmbre de 2023 en la'x- ) :
‘nue se acuerda la’ modificaslén de los ‘estafulos soéiales, ‘defogando’ 1os ‘estatitos anterfores' y 0 ¢
“aprobando lo§ inievos esiatutos sociales tode ello para su adaplaciﬁn ain Ley 1112019 de 20 do e

‘jx !ciembre da Cooporalwas de Euskadl. L Gl L g 5

: _SEGUNDO.— Consta en estc Reglslro, etn motivo de la. tmmllacién do ™ axpedicu(e antenor i
kS (99/2024!0736 -C), Ia soloitud ‘de cclcndud on Ja tramithoién del expedionte: motivnda e fa PR
N neces[dnd de acredltar 34 inscripolén renovada an elRegislro Ofoial de Contratistns. s R

y "I‘I:.RCFRO El expedienle lm sido es!udfado por los Servicios Técmcos de la D)mcaién d
- 'Econemin Soeiai que; i sit vlsta, hnn elevado propuesta de Resolucién, en lmso a los slguienms

2 PIL’[MERO . De. con!‘onnidnd con lo establecldo en S0 Dispnswién l‘mal anera resuﬂa du"
pplzcacién 8 la coopemtwa ia Ley 11/2019, dé-20 de. dtclembm de Cooporalwas 45 Buskadi,
stendo competento pata resolyer- el prosente: expediente, el I)Ireolor de Economila- Socjal del -
Deparlamcnto de 'h-abajo ¥ Emplco ‘del. Gobiemo Vasco, Sagfm resulta del artleulo 11, £y del
Decreto 7/2021, do 19 do eﬁcro, per ol qQue so estableca la estructura orgénicn v funcional del. "

‘ -\Depnrtnmomo do Trabnjo ¥ Empleo vy el nrifonto 3.4.1; ‘det Reglamanto: de ﬂrg&ltimcién ¥y
‘ﬁ.mcmnan i‘nto dol Regmtro d Co perativis, do. uskadi aprobado por De‘ 8472023, do 13 -

de Jumo

: 'SEGUNDO ‘De gottformidad con Ja stposlcién Tnms!torla Segunda de !n Ley 11/2019; en’e] -
; ;plaz.o do dos afios i contar “desde ol dfa: ;lgu[cnte a, Ia enh’ada ‘en ‘vigor, : las socxcdadcs G
* cooperailvas deberdn révisar y, ndaplar sis éstatitos a aqueilas normas de gardotér Imporativo o
confenidas ‘exi. ella.” Dicho . plazo fiis: prorrogado. por. In Loy 5/202&, de i dc octubro ol
modmcacién da Ley 11!2019. llasta el 31 dc dioiembre de 2023 . i

TERCERO.— Do confonnlda con el nrtfculo 10, 2 dcl I)ecre!o 84]2023 &, 13 dc ,innio s .
operaclones regis!mles s0 practlcnrén segﬁn al orden de presentaeién de los dooumentos s[endol'j. RO
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accedan primeramente al Registro sobre los que se presenten con

preferentes Jos qug
posterioridad.

Sin embargo, alegada y acreditada la necesidad sobre la tramitacién urgente y teniendo en
cuenta que ¢l Regigiro se constituye como un instrumento activo de fomento cooperativo se han
acortado los plaffds'para el despacho del presente expediente facilitando que la cooperativa

79
pueda dar contigildad a su actividad.

an cumplido las exigencias procedimentales de los artfculos 31 a 34 del

CUARTO.- Sf
, relativos a la acreditacion de los acuerdos sociales.

Decreto 84/20

B /cumplen los requerimientos tanto legales (articulo 78 de la Ley 11/2019) como
ql¢s (artfculo 56 del Decreto 84/2023) pertinentes para la inscripcién de la
de estatufos sociales.
|

VISTOS log preceptos legales citados y demds de general aplicacién,

EL DIRE I,- OR DE ECONOMIA SOCIAL RESUELVE

1.~ Inscribir al folio 1651-H y 1651-1 y bajo el asicnto 28 del Libro de Inscripeién de
Sociedades Cooperativas y ofras agrupaciones empresariales obrante en el Registro de
Cooperativas de Buskadi, la escritura piiblica otorgada ante el notario del Ilustre Colegio del
Pafs Vasco, con residencia en Bilbao, D. Andres Maria Urrutia Badiola, ¢l dia 15 de marzo de
2024, nimero 650 de su protocolo. El tftulo incorpora certificacién relativa a la asamblea
general de 15 de diciembre de 2023 en la que se adoptaron los siguientes acuerdos:

~ Modificacién de los estatutos sociales de la cooperativa para su adaptacién a la Ley 11/2019,
de 20 de diciembre de Cooperativas de Euskadi.

2~Remitir a la entidad copia de ]a presente Resolucidn, indicando que no agota la via
administrativa En consecuencia, podrd ser recurrida ante la Viceconsejera de Trabajo y
Seguridad a través del Recurso de Alzada, regulado en los articulos 121, 122 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administralivo Comin de las
Administraciones Piiblicas y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11.d) en relacion
con el articulo 2.1.2.b), ambos del Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la
estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

El plazo para la mr.erposm:én del Recurso de Alzada serd de un mes y su verificacién podra
realizarse ante el érgaho que ha dictado la resolucién o ante el competente para resolverlo.
Transcurridos {res meseés desde su interposicién sin que recaiga resolucién, se podrd entender
desestimado. La denegacién presunta o expresa del Recurso de Alzada abre la via del Recurso

Contencioso Admmistrauvo

El Recurso Contcnoioso Admm:strntivo habra de suatunciarse conforme a la Ley Reguladora de
esta Jurisdiccién y la Ley 39/2015 antc la Sala dc lo Contencmso Administrativo del Tribunal

Supenor de Jushcm del Pafs Vasco

E] p}azo para su interposic:én seré de dos 'meses a contar desde el dia s:guicntc ala notif‘cac:én
del acuerdo resolutorio expreso del Recurso de Alzada y-de seis meses a contar desde el dia
s:guleme a aquél en’ que-. se produzca e[ acto presumo :

3.= Do acuerdo con lo dlspuesio en la Ley Orgénlca 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de car(xcter persunal, se ]es informa que' los datos personales cxpresados en los

C/Donostia~-San Sebastidn, 1 - 01010-Vitoria-Gasteiz



~-.papal-es.shtml,

SRR

.'do‘cur}xéﬁ\tq‘s' présentados, fiue résultar p,eﬂigeﬁqu para la fifgﬁ{ilaicié';i'c_i.'ei.;_p;gsénté proéédigﬁiéﬁtq" i

;adminisirativo ante en el Registro de Cooperativas, han sido Incorporados al fichero'de la =
+ | -Direccién "de. Economfa' Soclal, denominado® “Registros ‘Cooperativas’ de ‘Buskadl”; cuyo -
. Responsable es el Director del aludido. érgano administrativo, 'y, cuyo uso,y, fin del tratamiento

Ciles ‘el preyisto en la normativa registial'y en las restantés normas' que resultan de aplicacién: La-.

;. legislacién aplicable. .. -

“'Bh cuanto rosulte coinpafible con I legislacidh Et;,.ssp*é'cfﬁca “del Reglstro," s:6=-'&é6bqécé=‘§' los,

o Interesados los derechos. de ‘acceso,” rectificacién y suipresién dé los datos, ‘aéf comio a-ofros

" derechos recogidos en la citada Ley Orgénica, pudiendo cjercitarlos dirigiendo upy esorito a la

~“Direcolén de Economia Social del Gobierno. Vasco, C/D

} ::Vitoria-Gasteiz,. .

Es ;§§slpl‘lescb_i3:'sﬁf:laf iaifqii:'iﬁéiéljl lr‘iéé 'dgglé!’!i_idzi"ébﬁfé I"._ﬁ')“ti;ét.;;iﬁﬁ,ldé_‘bgités:-do é'a‘s‘rﬁdtéi',‘p‘ezfsoﬁﬁlﬂh L

Cvem el ' siguente’ - emlacer -t fpsi euskadj.eus/web01-
idos/informacion/iransparéngia /nforfes_deff{ransparencia/063400< .,

Jeétronicamerito: JOAQUIN DIAZ ARSUAGA.
- DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL

<. C/Donostia-San Scbastin, 1 - 01010-Vitorla-Gastoiz -~ -

informadién a‘p_éllo‘s'fogjﬁtéﬁida_sélb"sqfé;gfomuﬁicaga_-_éii Tos supugsios previstos legalinente] o, * .
- ©on objefo’ de.satisfacer las‘solicitudes de:pub‘)ie‘id@d formal qus se formulen de meuerdo'conla . -~

1sHa-San ‘Sebastidn, n° 1, 01010,
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0,15 €

Hamahast zentimo
Quing e (énfinos.

ES PRIMERA COPIA de su matriz, donde queda
anotada. Y a instancia de la parte compareciente,
seglin interviene, la expido en cuarenta y dos folios
de .la serie N, cuyos nUmeros son el del presente y
los' cuarenta y un siguientes en orden correlativo.
En Bilbao, el diecigéis de mayo de dos mil
veinticuatro.- DOY FE. -
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