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El Gobierno Vasco presenta
ZainLab Hub, un programa
para mejorar la economia
en materia de cuidados

Se trata de una herramienta para impulsar la profesionalizacion del sec-
tor, la atraccién de su talento y la conexion de la oferta y la demanda
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El Departamento de Econo-
mia, Trabajo y Empleo del Go-
bierno Vasco presento, a me-
diados del mes pasado, en Bil-
bao, el programa ZainLab Hub,
una herramienta que tiene co-
mo objetivo mejorar la econo-
mia de los cuidados, impulsan-
do la profesionalizacion, la
atraccion del talento y la cone-
xion de la oferta y la demanda.

Asi lo senal el vicelehenda-
kari y consejero de Economia,
Trabajo y Empleo, Mikel To-
rres, en la presentacion del
programa que busca “favore-
cer la disponibilidad de profe-
sionales, de distintos perfiles,

en la economia de los cuida-
dos y la longevidad con las
adecuadas competencias para
dar respuesta a las diversas
necesidades y demandas de
este sector”.

Segun aseguro Torres, “es-
tamos ante una realidad
cuantitativa evidente: cada
vez SOmos mas mayores y
cada vez vivimos mas”. En
Euskadi hay mas de medio
millén de personas que han
cumplido 65 afos, la cuarta
parte de ellas viven solas,
mas de 50.000 sobrepasan
los 80 anos y sdélo unas
20.000 viven en residencias.

En ese contexto, el vicele-
hendakari inst6 a identificar

Eneko Gutiérrez, nuevo

director-gerente de la
OSI Barakaldo-Sestao
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Eneko Gutiérrez Coteron
fue nombrado, el mes pasa-
do, nuevo director-gerente
de la OSI Barakaldo-Sestao
de Osakidetza.

Gutierrez, que cuenta con
mas de seis anos de expe-
riencia en la gestion socio-
sanitaria, hasta la fecha de-
sempenfaba el cargo de di-
rector de Servicios Genera-
les en el Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia,
organismo que prestay ga-
rantiza servicios y recursos
sociales especializados tan-
to a las personas usuarias
como a sus familias. Previa-
mente, desempefd el cargo
de jefe del Departamento de
Direccion de Personas en el
mismo instituto, puesto que
también ha desempenado
en otros sectores.

De esta manera, el nuevo

director-gerente asume es-
ta etapa “con ilusiéon” y se
compromete a “continuar
trabajando por mejorar la
calidad de vida de la pobla-
cion de Barakaldo y Sestao
aportando su experiencia y
apostando por el trabajo en
equipo para la busqueda de
la mejora continua de los
servicios que se prestan”,
destacaron en un comunica-
do desde Osakidetza.
Eneko Gutiérrez Coteron
es licenciado en Derecho
por la Universidad del Pais
Vasco (UPV/EHU) y cuenta
con una solida formacion
académica que incluye un
Master Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales,
un Postgrado Especialista
en Auditoria y Consultoria
Socio laboral, y diversos
cursos en contabilidad, me-
diacion civil y mercantil, y
proteccion de datos.

nuevos perfiles profesionales
que den respuesta a estas
necesidades y puso en valor
el trabajo realizado hasta
ahora de la mano del grupo
cooperativo SSl 'y en colabo-
racion con diputaciones fora-
les, ayuntamientos y entida-
des del tercer sector.

Las estimaciones realizadas
en el marco del sistema de
prospectiva desarrollado en
ZainLab indican que, parala
proxima década, el nimero de
empleos en ocupaciones de
cuidados de caracter directo
sera de unos 23.000. De ellos,
unos 10.000 seran por necesi-
dades de reemplazo y 6.000
por nuevas necesidades.

El vicelehendakari, Mikel Torres, en la presentacién de ZainLab Hub.

Estrategia de capacidades

De esta manera, Torres
avanzo que ZainLab Hub “pros-
pecta el horizonte ocupacional
y de competencias con el obje-
tivo de identificar, generary
transferir conocimiento, infor-
macion y datos para el empleo
y la formacién”, con especial
atencion “en la cualificacién de
las mujeres que prestan servi-
Cio en este sector, a la vez que
trabaja por garantizar por dig-
nificar los empleos y mejorar
las condiciones laborales”.

Para ello, el vicelehendakari
anuncié que el Gobierno Vasco
se ha adherido al Pact for
Skills —pacto de la Comision
Europea para apoyar a las or-

Mikel Torres: “Estamos
ante una realidad
cuantitativa evidente:
cada vez somos mas
mayores y cada vez
vivimos m3s”

ganizaciones en el desarrollo
de habilidades y reciclaje labo-
ral de adultos—y a la Asocia-
cién a Gran Escala de Cuida-
dos de Larga Duracion con el
fin de alinear ZainLab a la es-
trategia europea por las capa-
cidades y asi impulsar la parti-
cipacion en redes europeas.

Osakidetza acaba de recibir el
premio Salud Digital 2025 por un
proyecto de ciberseguridad sanitaria
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Osakidetza ha recibido, la se-
mana pasada, el premio en la
categoria ‘Originalidad Tecnolo-
gica’ en los IX Premios Salud D
gital 2025 por el proyecto de
‘Ciberseguridad aplicada a dis-
positivos electromédicos de
diagndstico, tratamiento y se-
guimiento de pacientes en cen-
tros sanitarios de Osakidetza'.

El galarddn fue recogido por
el consejero de Salud del Go-
bierno Vasco, Alberto Martinez,
en un acto en Madrid. Se trata
de un proyecto pionero que po-
ne en marcha una solucion de
ciberseguridad sanitaria para la
gestion unificada de las amena-
zas detectadas en lared de dis-
positivos de diagnostico y trata-
miento en los centros sanita-
rios de Osakidetza.

El Servicio Vasco de Salud
resulté también finalista en
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otras dos categorias. Asi, el
proyecto Irudigune, app para la
captura de imagenes clinicas
para su posterior estudio y
diagnostico, fue seleccionado
en el apartado ‘App Medicina’;
y el proyecto Maletik de Osaki-
detza, el primer maletin digital
en Espana en atencion domici-
liaria, fue elegido como finalis-
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Alberto Martinez en la entrega de los IX Premios Salud Digital.
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ta en la categoria ‘Iniciativa Pu-
blica en Salud Digital’.

A través del proyecto pre-
miado, se ha podido identifi-
car el equipamiento en situa-
cién de riesgo generando un
mapa de vulnerabilidad para
mas de 90.000 dispositivos
en uso, todo ello, trabajando
en tiempo real.



